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Preambula

Jestesmy Szkota, ktéra wspiera indywidualny oraz wszechstronny rozwoj ucznia, zar6wno
emocjonalny jak 1 umystowy. Uczymy prawdy, odpowiedzialnos$ci i postawy otwartosci na potrzeby
drugiego czltowieka. Zapewniamy mozliwosci rozwoju zainteresowan i1 zdolnosci milodziezy oraz
zdobycie wiedzy potrzebnej do dalszego ksztatcenia i dziatania w dorostym zyciu. Tworzymy warunki
do tego, by mlodziez mogla przyswajaé wilasciwe normy i wzory postgpowania, potrzebne
w codziennym zyciu, myS$leniu oraz dziataniu. Staramy si¢ wychowywa¢ mtodych ludzi w poczuciu
odpowiedzialnosci za siebie i innych, w duchu tolerancji i poszanowania godnosci osobistej. Jednym
z podstawowych celow naszej dziatalnosci jest wspieranie uczniéw w rozwoju ku petnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchoweji oraz spoteczne;.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoly jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Wszyscy pracownicy traktujg uczniow z szacunkiem
oraz uwzgledniajg ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow, za réwno
pedagogicznych jak i niepedagogicznych, przemocy w jakiejkolwiek formie. Realizujemy
wyznaczone cele w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz swoich

kompetenciji.



Akty prawne

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.),

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 r. poz. 1606),

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. 2016 poz. 862). Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 25 maja 2023 r. (Dz. U. poz. 1304),

4. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 r. poz.535),

5. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.),

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000),

7. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.)
-art. 231 24,

8. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pézn. zm.),

9. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870).
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Rozdzial 1

Standardy ochrony matoletnich

Podstawowe terminy:

matoletni - osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia lub uzyskata petnoletnos$¢ (wyjatek stanowi
kobieta, ktéra za zezwoleniem sadu wstapi w zwigzek matzenski po ukonczeniu 16 lat) - art.10
§ 112 Kodeksu Cywilnego

uczen — maloletni/nieletni uczeszczajacy do Zespotu Szkét Budowlanych im. Papieza Jana
Pawta IT w Opolu

opiekun ucznia — osoba prawnie i/lub faktycznie sprawujaca opieke nad dzieckiem

szkota — Zesp6t Szkot Budowlanych im. Papieza Jana Pawta I w Opolu
dyrektor— Kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz i przewodniczgcym rady pedagogiczne;j

pracownik szkoty - pracownikiem jest osoba zatrudniona w szkole na podstawie umowy o pracg,

umowy cywilnoprawnej, umowy zlecenia, a takze wolontariusz i stazysta.

osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez

dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.
procedura — ustalony w szkole sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze uczen

doswiadcza krzywdzenia, przemocy.

krzywdzenie matoletniego - to kazde dziatanie lub bezczynnos$¢ jednostki, instytucji lub
spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktory deprawuje
rowne prawa i swobody dzieci i/lub zakldca ich optymalny rozwdj (definicja za D. G. Gill).

przemoc - intencjonalne dziatanie lub zaniechanie dziatania jednej osoby wobec drugiej, ktore
wykorzystujac przewage sil narusza prawa i dobra osobiste jednostki, powodujac cierpienia

i szkody. Wyr6zniamy nastgpujace rodzaje przemocy:

a) przemoc fizyczna - wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka powodujgce
urazy na jego ciele

b) przemoc psychiczna - wyzwiska, upokorzenia, szantaze, grozby i ponizanie

c) zaniedbanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb psychicznych i/lub biologicznych

d) przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng. Wykorzystywanie
seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego

e) przemoc ekonomiczna — uzywanie dobr materialnych w celu krzywdzenia, manipulowania,

stwarzania sytuacji catkowitej zaleznosci czy ograniczania wolnosci



f) cyberprzemoc - dzialanie istotnie naruszajace prywatno$¢ matoletniego lub wzbudzajace
poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, podejmowane za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej;

. dane osobowe - wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do

zidentyfikowania zyjacej osoby fizycznej

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

2.  Przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow

Pracownicy szkoty zostajg zapoznani ze standardami i przeszkoleni w stosowaniu procedur.
Dyrektor Szkoly wyznacza osobg/zesp6t koordynujacy proces wdrazania personelu do stosowania
standardow ochrony matoletnich. Pracownicy moge zwraca¢ si¢ do wyznaczonych 0s6b

z pytaniami, sugestiami w celu usprawnienia dziatan placowki na rzecz matoletnich.

3. Zasady i sposob udostepniania standardéw rodzicom lub opiekunom prawnym/faktycznym

oraz maloletnim

Szkota udostepnia standardy na swojej stronie internetowej oraz =~ wywiesza

w widocznym miejscu w swoim lokalu.

4.  Zasady ewaluacji i aktualizacji standardow

a) Dyrekcja szkoty wyznacza sposréd pracownikow osobe lub zesp6t, ktorych zadaniem jest
dokonywanie ewaluacji 1 aktualizacji standardow.

b) Ewaluacja i aktualizacja standardow odbywa si¢ obowigzkowo przynajmniej raz na dwa
lata, a w razie potrzeby cze¢scie;j.

c) Standardy oceniane sa pod katem zgodnos$ci z aktualnymi przepisami oraz dostosowaniem
do aktualnych potrzeb.

d) Ewaluacja standardow przeprowadzana jest w formie ankiety skierowanej do pracownikow
szkoty, ktorzy odpowiadaja w niej na pytania dotyczace przestrzegania standardow na
terenie szkoty. W ankiecie pracownicy zamieszczaja rOwniez swoje sugestie, dotyczace
aktualizacji standardow.

e) Whnioski z oceny pod katem zgodnosci z aktualnymi przepisami oraz dostosowaniem do
aktualnych potrzeb, a takze wnioski z przeprowadzonej ewaluacji w formie ankiety
opracowywane sg w formie pisemnego raportu.

f) Raport sporzadza si¢ przynajmniej raz na dwa lata.
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g) Jezeli zawarte w raporcie wnioski zaktadaja koniecznos$¢ aktualizacji standardéw, to ich
nowa tres¢, po zatwierdzeniu przez dyrekcje, udostepniona zostaje personelowi, matoletnim

1 ich opiekunom w sposob przewidziany we wczesniejszych punktach.

Rozdzial 11

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placowki

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow szkoly.

a) Dyrektor szkoty dba, aby osoby zatrudniane (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie, stazy$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy

z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Szczegoétowe zasady zostaty zawarte W Zalgczniku nr 1.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoly z dzieémi.
a) Pracownik powinien komunikowac¢ si¢ z matoletnim w sposéb zrozumiaty, adekwatny do
jego wieku, etapu rozwojowego, uwarunkowan S$rodowiskowych, posiadanych barier
w postugiwaniu si¢ jezykiem, takich jak na przyktad stopien uposledzenia, poziom kompetencji

jezykowych, nieznajomos$¢ jezyka i1 innych.

b) W komunikacji z matoletnim niedopuszczalne jest przeklinanie, wykonywanie wulgarnych
gestow, opowiadanie niestosownych zartow, wyglaszanie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci i atrakcyjnosci seksualnej, zastraszanie 1 wygrazanie. Analogiczne
zasady obowigzuja réwniez w sytuacjach, w ktérych pracownik komunikuje si¢ z osobg dorosta,

a matoletni jest jedynie $wiadkiem takiej rozmowy.

¢) W komunikacji z maloletnim nalezy uwaznie stucha¢ i upewniac¢ sig, ze zostaliSmy prawidtowo

Zrozumiani.

d) W komunikacji obowigzuje wzajemny szacunek, w zwigzku z czym pracownik powinien
zwraca¢ szczegblng uwage na swoj sposdb porozumiewania si¢, poniewaz oprocz funkeji

komunikacyjnej pelni on rowniez role wychowawcza i daje przyktad matoletniemu.
e) Nie wolno obraza¢ i upokarza¢ stownie matoletniego.

f) Nie wolno krzycze¢ na maloletniego (wyjatkiem od tej zasady jest sytuacja, w ktorej zagrozone

jest bezpieczenstwo innych 0s6b i w zaden inny sposob nie mozna go zapewnic).



g) Nie wolno ujawnia¢ posiadanych o matoletnim informacji o charakterze poufnym (wyjatkiem od
tej zasady sg sytuacje, w ktorych zagrozone jest bezpieczenstwo innych osoéb i w zaden inny sposéb

nie mozna go zapewnic, czy przewidziane w przepisach sytuacje wspolpracy ze specjalistami).

h) Rozmowy z maloletnim na osobnos$ci powinny odbywaé si¢ w sytuacjach wynikajacych
z petnionej funkcji i w ramach posiadanych kompetencji zawodowych (np. rozmowa ucznia
z wychowawcs, konsultacja z pedagogiem szkolnym/psychologiem, zajecia indywidualne,
indywidualna opieka nad pojedynczym uczniem w szkole lub poza nig i inne). W pozostatych
sytuacjach, rozmowy z maloletnim na osobno$ci powinny odbywaé si¢ w obecnos$ci lub zasiggu
wzroku innych os6b. W czasie indywidualnego kontaktu z maloletnim nalezy w szczeg6lny sposéb
zadbac¢ o jego komfort psychiczny oraz prawidlowe zrozumienie intencji i komunikatow dorostego.
W razie, gdy przepisy administracyjne tego wymagaja, konieczne jest kazdorazowe
udokumentowanie indywidualnego kontaktu z matoletnim (np. zapis w dzienniku pedagoga
szkolnego, dzienniku zaje¢ dodatkowych, dokumentacja dotyczaca opieki nad dzieckiem poza

terenem szkoty i inne).

i) Nalezy zadba¢ o to, by matoletni byt swiadomy, ze jesli odczuwa dyskomfort lub Igk zwigzany
z komunikacjg z dorostym - zawsze moze komus$ o tym powiedzie¢ i otrzymaé pomoc, a w szkole

obowigzujg procedury tego typu pomocy.

J) Matoletnich nie mozna w zaden sposob faworyzowaé, ani dyskryminowac¢ ze wzgledu na plec,
orientacje seksualng, stopien sprawnosci fizycznej i umystowej, status spoteczny, pochodzenie

etniczne 1 narodowe, religie 1 §wiatopoglad, poglady polityczne i inne.

k) Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze

seksualnym i romantycznym.

I) Utrwalanie wizerunku matoletniego lub umozliwianie tego dziatania osobom trzecim, jak tez
pozniejsze jego publikowanie w s$rodkach przekazu, odbywa si¢ zawsze zgodnie z zasadami

ustalonymi w szkole.

1) Nie wolno spozywa¢ w obecnosci maloletnich alkoholu, wyrobdéw tytoniowych oraz $rodkow

odurzajacych, ani udziela¢ ich dzieciom.

m) Nalezy reagowac¢ w sposob zalezny od petnionego stanowiska, kazdorazowo, gdy stwierdzimy

uzywanie przez matoletnich alkoholu, wyrobow tytoniowych oraz srodkéw odurzajacych.

n) Nie nalezy przyjmowa¢ od maloletniego ani jego rodzicow jakichkolwiek korzysci, w zamian za

wykonywane obowiagzki zawodowe, w szczegdélnoSci, jezeli wigzg si¢ z oczekiwaniami
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faworyzowania matoletniego w jakiejkolwiek sferze, a takze sugerowaé oczekiwan w kwestii tego
typu korzys$ci. Zasada ta nie dotyczy drobnych upominkéw oraz kwiatow wreczanych tradycyjnie

z okazji r6znego rodzaju uroczystosci.

0) Kontakt fizyczny z matoletnim moze odbywac sig, jezeli wymagaja tego profesjonalne dziatania
wykonywane wobec niego przez kompetentnych i wykwalifikowanych pracownikéw (np. zajecia
wychowania fizycznego, czynnosci piclegnacyjne, dziatania terapeutyczne), zgodnie z przyjetymi

zasadami wykonywania tego typu dziatan.

p) W przypadku innych dziatan kontakt fizyczny z matoletnim nie jest zabroniony, jednak powinien
odbywa¢ si¢ z poszanowaniem jego zgody, nie mie¢ charakteru niestosownego, nieprzyzwoitego,
czy zawstydzajacego, nie wigza¢ si¢ z jakakolwiek czynno$cia o charakterze seksualnym,
lub jakakolwiek forma przemocy. Oceny stosownosci kontaktu fizycznego z matoletnim pracownik
kazdorazowo dokonuje bazujgc na swoim doswiadczeniu, posiadanych kompetencjach oraz zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Ponadto, uwzgledni¢ nalezy kontekst sytuacyjny i kulturowy, wiek

1 ple¢ maloletniego, poziom jego rozwoju i sprawnosci intelektualnej oraz inne czynniki.

r) Niezaleznie od troski o stosownos¢ kazdorazowego kontaktu fizycznego z matoletnim, pracownik
powinien zadba¢ rowniez, by nie zostal on niewlasciwie zinterpretowany przez matoletniego lub

inne osoby.

S) Szczegodlng ostroznos¢ zachowaé nalezy w przypadku kontaktu fizycznego z matoletnimi,
o ktérych wiemy, ze do$wiadczyli przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej, majac

jednoczesnie na uwadze, ze nie w kazdym przypadku posiadamy takg wiedze.

t) Wszelkie kontakty z matoletnimi poza godzinami pracy oraz poza wykonywanymi obowigzkami
zawodowymi dopuszczalne sg na takich samych zasadach, na jakich w $wietle przepisOw prawa
osoby doroste moga nawigzywa¢ kontakt z osobami niepetnoletnimi. Dotyczy to zaréwno
kontaktow bezposrednich, jak tez kontaktow online, telefonicznych i przy uzyciu innych srodkow

komunikacji elektronicznej.

u) W przypadku, gdy pracownik zauwazy tamanie powyzszych zasad przez innych pracownikow,
zobowigzany jest podja¢ odpowiednig interwencje. W przypadku nieznacznego naruszenia zasad
oraz jezeli lezy to w jego kompetencjach, pracownik moze zainterweniowac bezposrednio
1 samodzielnie (np. poprzez zwrdcenie uwagi wspoipracownikowi). W przypadku znacznego
naruszenia zasad, lub gdy pracownik nie posiada kompetencji 1 mozliwosci osobistej interwencji,

powinien poinformowac o zaistnialej sytuacji przetozonego. Oceny sytuacji, w ktorej tamane



sa powyzsze reguly pracownik dokonuje w oparciu o posiadane do§wiadczenie oraz kompetencje

zawodowe, a takze w oparciu o obowigzujace przepisy.

w) Zasady dotyczgce bezpiecznego kontaktu pracownikéw z matoletnimi powinny by¢ przekazane
maloletnim w przystepny i zrozumialy dla nich sposéb, wraz z informacjami na temat
postepowania, w przypadku, gdy spotkaja si¢ oni z niewlasciwymi zachowaniami ze strony
dorostych. Zasady powinny zosta¢ spisane i opublikowane w dostgpnym dla matoletnich miejscu
(w wersji drukowanej - powieszone w widocznym miejscu w szkole, w wersji elektronicznej - na

stronie internetowej szkoty), a takze oméwione na lekcjach wychowawczych.

y) W przypadku, gdy to §wiadome lub nieswiadome zachowania matoletniego tamia przyjete
normy, naruszaja granice swobody pracownika, wigza si¢ z jakakolwiek forma przemocy lub
sktania¢ moga pracownika do nieintencjonalnego ztamania w ich wyniku omowionych wcze$niej
zasad bezpieczenstwa w kontakcie personelu z matoletnimi, pracownik powinien zareagowac
w sposob uwzgledniajacy posiadane doswiadczenie, kompetencje zawodowe oraz obowigzujace
przepisy. W przypadku powaznych naruszen ze strony matoletniego, lub w sytuacji, gdy
pracownik nie jest w stanie zareagowa¢ samodzielnie, nalezy zwroci¢ si¢ o pomoc do
wspotpracownikéw lub odpowiednich instytucji oraz poinformowaé o zaistnialej sytuacji
przetozonego. Wszystkie tego typu dzialania powinny jednoczes$nie uwzglednia¢ dobro

matoletniego, nawet jezeli to on jest sprawcg przemocy.

Rozdzial 111
Interwencja w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

0 krzywdzeniu matoletniego

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu maloletniego.

a) Pracownik szkoty, ktory podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony, powezmie informacje

o krzywdzeniu matoletniego, jest $wiadkiem przemocy wobec matoletniego, jest zobowigzany

niezwlocznie zareagowacé. W przypadku, gdy zycie, zdrowie matoletniego sg bezposrednio zagrozone

nalezy ucznia odizolowa¢ od osoby stosujacej przemoc, zapewni¢ bezpieczenstwo fizyczne oraz

wsparcie emocjonalne. Pracownik winien kierowac si¢ przepisami prawa, procedurami zawartymi

w Standardach Ochrony Matoletnich obowigzujacych w placowce oraz jako nadrzgdng zasade

uznawa¢ dobro dziecka.
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2. Procedura interwencji.

a) Pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej oraz przekazania informacji
dyrektorowi szkoty i/lub osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen dotyczacych krzywdzenia
ucznia. Konieczno$¢ zgloszenia konkretnego przypadku za posrednictwem wewnetrznej procedury

zachodzi, gdy:

- pracownik podejrzewa/powzigt informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
- uczen ujawnil, ze do§wiadcza krzywdzenia,
- zgtoszono podejrzenie krzywdzenia ucznia przez pracownika,

- zgloszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez innego ucznia.

W zalezno$ci od sytuacji tj. osoby, ktora stosuje przemoc (rodzic/opiekun, pracownik,
matoletni lub nieletni), rodzaju stosowanej przemocy (patrz: rodzaje przemocy) oraz czestotliwosci
wystepowania czynu (jednorazowe doswiadczenie, utrwalone wzorce przemocowe), pracownik

podejmuje innego typu dzialania - Zalgcznik nr 2.

3.  Procedura zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa wobec maloletniego

a) O koniecznosci ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa informujemy
dyrektora szkoty. Na podstawie powzigtych informacji, notatek stuzbowych czy innych Zrodet
informacji sporzadza si¢ stosowne pismo. Do dyrektora placowki nalezy wyznaczenie osoby, ktora

redaguje pismo.

4.  Procedura ,,Niebieskiej Karty”.

a) Zgodnie z regulacja wynikajaca z zapisu w Ustawie z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy

o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 r. poz.535)

wszczecie procedury ,, Niebieskie Karty” nastepuje przez wypelnienie formularza ,, Niebieska Karta”

W przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych podejrzenia

stosowania przemocy wobec 0sob doznajgcych przemocy domowej lub w wyniku zgloszenia
dokonanego przez swiadka przemocy domowej.

Konieczno$¢ wszczecia procedury “Niebieskiej Karty” pracownik zobowigzany jest zglosi¢

dyrektorowi szkoty.
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5.  Sposéob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow.

a) Dokumentacja zwigzana z prowadzeniem interwencji w zwiazku z podejrzeniem krzywdzenia
ucznia jest przechowywana w zamknigtej na klucz szafce.

b) W sktad dokumentacji wchodzg sporzadzone notatki stuzbowe, Karta Interwencji (Zalgcznik
nr 3), protokoty ze spotkan zespoly kryzysowego, protokoty ze spotkan z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia, ewentualne wytwory ucznia np. rysunki oraz pozostala dokumentacja zwigzana

z kierowaniem sprawy do instytucji zewn¢trznych np. sagdu czy prokuratury.

Rozdzial IV

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi,

a) W sytuacji, gdy osobg stosujaca przemoc jest nieletni, czyli osoba, ktéra nie ukonczyta 17 r. z.,
pracownik szkoty jest rowniez zobowigzany reagowac zgodnie z przyjetymi W szkole procedurami
zawartymi w Statucie Szkoty.

b) Wymogi dotyczace bezpieczenstwa relacji miedzy matoletnimi:

- Dbanie o bezpieczenstwo relacji pomigdzy maloletnimi jest obowiagzkiem kazdego pracownika
szkoty.

- Pracownicy szkoly zobowiazani sa do podjgcia interwencji w kazdym przypadku, w ktorym
bezpieczenstwo relacji pomiedzy matoletnimi jest zagrozone.

- Oceny ryzyka oraz decyzji dotyczacej sposobu interwencji pracownik dokonuje, kierujgc si¢ swoim
doswiadczeniem, posiadanymi kompetencjami oraz obowigzujacymi przepisami.

- Jezeli zagrozenie bezpieczenstwa w relacji pomigdzy matloletnimi jest niewielkie, pracownik moze
podja¢ samodzielng interwencje majacg na celu jego zniwelowanie (np. upomnienie, mediacja
1 inne dziatania wychowawcze), o ile lezy to w jego kompetencjach.

- Pracownicy, w ktorych kompetencjach nie lezy samodzielna interwencja opisana w poprzednim
punkcie, powinni zglosi¢ zagrozenie osobie posiadajacej takie kompetencje.

- Jezeli zagrozenie bezpieczenstwa w relacji pomig¢dzy maloletnimi jest powazne, pracownik:
-- w pierwsze] kolejnosci podejmuje, w miar¢ posiadanych mozliwosci, dzialania majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczestnikom danej sytuacji (zaréwno ofiarom przemocy,
jak 1 jej sprawcom, oraz $wiadkom i sobie); a jezeli sytuacja tego wymaga — rOwniez wezwanie

pomocy innych osob lub stuzb;
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-- w drugiej kolejnosci mozliwie szybko informuje o zaistnialej sytuacji dyrekcje szkoty, wychowawce
(wychowawcow) uczniéw bedacych jej uczestnikami, lub pedagoga szkolnego. Jezeli pracownik uzna
to za konieczne, moze sporzadzi¢ notatke stluzbowa dotyczaca zaistniatej sytuacji. Obowigzek

sporzadzenia takiej notatki moze natozy¢ rowniez na pracownika dyrekcja szkoty.

Rozdzial V

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

a) W zaleznosci od sytuacji zwigzanej z krzywdzeniem, plan wsparcia ucznia powinien zawierac:

- Opis dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, podejmowanych wobec ucznia przez
szkole, ktorych celem jest wspieranie go w zaistnialej sytuacji (np. konsultacje z pedagogiem
szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami; kierowanie do innych instytucji udzielajacych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i terapeutycznej; inne formy pracy ze specjalistami etc.).

- Opis innych dziatan szkoly wspierajacych ucznia w funkcjonowaniu (np. zajecia wyrownawcze

i rozwijajace uzdolnienia etc.).

- Opis dziatan szkoly majacych na celu wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia
(np. konsultacje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami; kierowanie
do innych instytucji udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej, pomocy

z zakresu poradnictwa, pomocy socjalnej etc.).

- Opis dziatan szkoly majacych na celu wspieranie nauczycieli (i innych pracownikow) pracujacych
z uczniem (np. ustalenia dotyczace wspdlnych dziatan zespotu nauczycieli pracujacych z uczniem;
konsultacje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami; szkolenia rady

pedagogicznej etc.).

- Opis dziatan z zakresu pomocy socjalnej i materialnej udzielanej przez szkole, i/lub dziatan

obejmujacych kierowanie do innych instytucji udzielajacych tego typu pomocy.

- W przypadku przemocy rowiesniczej — opis dziatan wychowawczych i mediacyjnych

podejmowanych przez szkole w celu rozwigzywania konfliktéw i przeciwdziatania dalszej przemocy.
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1.

Rozdzial VI

Bezpieczenstwo wirtualne matoletnich i danych osobowych

Ochrona danych osobowych, w tym wizerunku ucznia

a) W swoich dziataniach pracownicy szkoty kierujg si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec

utrwalania,  przetwarzania, @ uzywania 1  publikowania  wizerunkdow  maloletnich.

b) Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukceséw uczniow,

dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo matoletnich.

¢) Maloletni maja prawo zdecydowacé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob

zostanie przez nas uzyty.

d) Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania

zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

e) Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw maloletnich poprzez:

- Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgodg¢ na robienie zdj¢¢/nagrania
oraz ich, publikacj¢. Jednoczesnie informujac w jakim kontekscie 1 do czego wykorzystamy
zdjecia/nagrania.

- Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o maloletnim dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka

(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

f) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

g) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania

wydarzenia,
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h) Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie 0 ochronie danych),

i) Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym

dostepem;

j) Dane osobowe ucznia sg udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrgbnych przepisow.
2.  Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢epem do sieci Internet

a) Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do internetu, zarowno personelowi,

jak i matoletnim, w czasie zaj¢¢ i poza nimi.

b) Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostgpem do tresci, ktdére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju zapewniajac dzieciom dostep do internetu podczas

planowych zaje¢ poprzez wsparcie informatykow zatrudnionych w szkole.

c) Nauczyciel prowadzacy zajecia z informatyki ma obowigzek okresowego informowania

matoletnich 0 zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

d) Szkota zapewnia dostep do materiatlow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

z internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje przekazywane poprzez e-dziennik.

e) Ze sprzetu elektronicznego (w tym telefondow i smartfonow) mozna korzysta¢ podczas lekcji

wylacznie za zgodg nauczyciela.

f) Nie wolno filmowac¢ i1 fotografowa¢ nauczycieli, uczniow oraz innych pracownikéow szkoty
bez ich wiedzy i zgody.

g) Nie wolno nagrywa¢ przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego zajgcia.

Zalaczniki:

a) Zalacznik nr 1 : Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow szkoty
b) Zalacznik nr 2: Schemat procedury interwencji

c) Zalacznik nr 3: Karta Interwencji
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Zalgcznik nr 1

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow szkoly

a) Dyrektor szkoly dba, aby osoby zatrudniane (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie, stazys$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej
do dzieci 1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
szkota moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych: wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. W kazdym
przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniong,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkola powinna zatem zna¢: imi¢ (imiona) i nazwisko, date
urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

b) Dyrektor szkoly moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie
w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sOb
ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdélnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

c) Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka
nad matoletnimi szkota jest zobowigzana do sprawdzenia osoby zatrudnianej w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkola
potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/kandydatki: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, pesel,
nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej
W oparciu 0 umowe cywilnoprawng.

d) Nalezy uzyska¢ od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

e) Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przediozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

f) Nalezy uzyska¢ od kandydata/kandydatki os$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;.
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g) Jezeli prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnos$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

h) Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zloZenie
fatszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za

ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

i) Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢
wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na

danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.

) W przypadku niemozliwosci  przedstawienia  zaswiadczenia nalezy  poprosi¢
kandydata/kandydatke o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec
niego/niej postgpowan przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za przestgpstwa 1 inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa odmowy

zatrudnienia.
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Zalgcznik nr 2

Schemat Procedury Interwencji

1. Dzialanie podejmujemy niezwlocznie, gdy podejrzewamy, ze matloletni jest krzywdzony,
powezmiemy informacje o krzywdzeniu maloletniego, jestesmy $swiadkiem przemocy wobec

matoletniego.

2. W kazdym przypadku dbamy o bezpieczenstwo dziecka 1 wsparcie emocjonalne,
w tym odseparowanie od osoby krzywdzacej. Informujemy o mozliwos$ci opieki psychologicznej

rodzicow/opiekunow dziecka.

3. Gdy zagrozone jest zycie, nastgpil uszczerbek na zdrowiu zawiadamiamy stuzby ratunkowe
rownocze$nie informujac  przetozonego (osobiscie lub przez inna osobg) oraz

rodzicow/opiekundéw matoletniego. Stosujemy zasady pierwszej pomocy.

4. W przypadku zagrozenia zycia czy podejrzenia o popetnieniu przestepstwa na tle seksualnym

zawiadamiamy policje, sad rodzinny lub najblizsza prokurature.

5.  Kazdy zamiar zgloszenia sprawy do jednostek zewngtrznych wymaga poinformowania

przetozonego.

6. Kiedy osoba krzywdzaca jest inny uczen, zawiadamiamy rodzicow obu uczniéw, prowadzimy
rozmowy osobno. Budujemy plan wsparcia oraz podejmujemy dziatania naprawcze. W sytuacji,
gdy nie jest mozliwa wspolpraca z rodzicami matoletniej czy nieletniej osoby krzywdzacej

lub przemoc si¢ powtarza, zawiadamiamy sad rodzinny (wniosek o wglad w sytuacje rodzinng).

7. Jesli doswiadczenie przemocy (jednorazowe akty, przemoc psychiczna, zaniedbanie) wynika
z niskich kompetencji wychowawczych rodzicow/opiekundéw lub ich niewystarczajacej wiedzy,
dziatania wspierajace rozpoczynamy od psychoedukacji rodzicéw, ustaleniu zasad dalszego
postepowania. W sytuacji, gdy rodzice/opiekunowie nadal naduzywaja wtadzy rodzicielskie,

sprawe zglaszamy do osrodka pomocy spotecznej i/lub sagdu rodzinnego.
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Zalgcznik nr 3

Karta Interwencji

KARTA INTERWENCIJI

Imi¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna podjecia

interwencji

Zglaszajacy sprawe

Osoby odpowiedzialne za

podjecie dziatan

Dziatania podjete na terenie
szkoty
(kto, kiedy, w jakiej formie?)

Kontakt z
rodzicami/opiekunami

(kto, Kiedy, na jaki temat?)

Forma interwencji

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Zakonczenie sprawy
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