Zespot Szkot Budowlanych
im. Papieza Jana Pawla 11
w Opolu

STATUT SZKOLY




Podstawe prawna niniejszego statutu stanowia:

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.),

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 1116 ze zm.)

o Ustawa z 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty. Tekst jednolity (Dz.U. z 2017 r. poz 2198
z pOz. zm).

Misja szkoly:

’

., Wy nalezycie do przysziosci, a zarazem przyszlos¢ nalezy do Was’
Jan Pawel 11

Jestesmy Szkota, ktora wspiera indywidualny 1 wszechstronny rozwdj ucznia, zaréwno
emocjonalny jak i umystowy. Uczymy prawdy, odpowiedzialnos$ci i postawy otwartos$ci na potrzeby
drugiego czlowieka. Zapewniamy mozliwosci rozwoju zainteresowan 1 zdolno$ci miodziezy oraz
zdobycie wiedzy potrzebnej do dalszego ksztatcenia 1 dziatania w dorostym Zyciu.

Wizja szkoly:

Zadaniem Szkotly jest nie tylko uczy¢, ale takze wychowywac, dlatego tez stwarza warunki do tego,
by mtodziez mogta przyswaja¢ wlasciwe normy i wzory postgpowania, potrzebne w codziennym
zyciu, mys$leniu i dziataniu. Stara si¢ wychowywaé mtodych ludzi w poczuciu odpowiedzialnosci za
siebie
1 innych, w duchu tolerancji i poszanowania godnosci osobistej, a takze w poszanowaniu dla dobra
wspodlnego - rodziny, szkoty, spotecznos$ci lokalnej 1 panstwa.

Szkota pomaga uczniom odkrywac i rozumie¢ wartosci takie jak mitos$¢, prawda, dobro, piekno.
Uczy poznania wlasnej wartosci, wlasciwego oceniania zachowan swoich 1 innych, sprawiedliwego
traktowania 1 zyczliwosci. Sprzyja rozwojowi zdolno$ci poznawczych miodziezy, zachgca
do rozwijania uzdolnien i zainteresowan, motywuje do stawiania sobie celéw i ich konsekwentne;j
realizacji. Ksztattuje u uczniow cechy takie jak pracowito$¢, systematycznos$¢ i wytrwatos¢.

Szkota wdraza do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, miedzy innymi poprzez uczenie
wspotdziatania, komunikowania si¢ 1 rozwigzywania konfliktow. Rozwija réwniez postawy
patriotyczne, identyfikacji z narodem i lokalng spotecznos$cig. Uczy szacunku do symboli i tradycji
narodowych, a takze do polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym szacunku dla kultur
innych krajow. Wpaja zasady solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci 1 wolnosci. Przygotowuje
do wypelniania obowigzkow rodzinnych oraz obywatelskich.
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§1.

Rozdzial 1
Przepisy wprowadzajace

Szkola nosi nazwe: Zespol Szkol Budowlanych im. Papieza Jana Pawla II.
Miesci si¢ przy ul. Niemodlinskiej 40, 45-721 w Opolu.

1y
2)
3)

Nazwa ustalona przez szkol¢ jest uzywana w petnym brzmieniu.

Poszczegdlne typy szkot uzywaja stempli z ich petng nazwa.

Zespot Szkét Budowlanych im. Papieza Jana Pawla II w Opolu jest szkota publiczng
w rozumieniu Ustawy Prawo O$§wiatowe. Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie
ramowych plandw nauczania i przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci.

§2. Organem prowadzacym szkole jest Urzad Miasta Opola, z siedzibg: ul. Rynek-Ratusz 45 - 015

Opole.

§3. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Opolski Kurator Oswiaty w Opolu, z siedziba:
ul. Piastowska 14, 45 - 081 Opole.

§4. W sklad Zespolu Szkol Budowlanych im. Papieza Jana Pawla II w Opolu wchodza:

§5.

1)
2)
3)
4)
)
6)

Publiczne Technikum nr 6;

Branzowa Szkota I stopnia nr 5;

Branzowa Szkota I stopnia Specjalna;
Branzowa Szkota II stopnia nr 2;

Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych nr IV;
Publiczna Szkota Podstawowa dla Dorostych.

Ilekro¢ w statucie mowa jest o:

Y
2)
3)
4)
S)

6)

dyrektorze szkoty nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Budowlanych
im. Papieza Jana Pawtla II w Opolu;

uczniach, nalezy przez to rozumie¢ mtodziez 1 dorostych uczacych si¢ we wszystkich typach
szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Budowlanych im. Papieza Jana Pawta II w Opolu;
radzie pedagogicznej, nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkot Budowlanych im. Papieza Jana Pawta I w Opolu;

wychowawcy klasy, nalezy przez to rozumie¢ roéwniez opiekundéw klas dla uczniow
/stuchaczy dorostych;

szkole, nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkoét Budowlanych im. Papieza Jana Pawta
IT w Opolu;

dzienniku, nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny oraz dziennik papierowy dla LO
1 BSII stopnia.



§6. Publiczne Technikum nr 6. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy na podbudowie
szkoly podstawowej. W szkole obowigzuje stacjonarna forma ksztalcenia. Szkola umozliwia
uzyskanie $wiadectwa po ukonczeniu nauki 1 przystgpieniu do egzaminu zawodowego, a takze
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§6.1. Struktura organizacyjna klas utworzonych na podbudowie gimnazjum obejmuje klasy I do IV
1 nauka trwa cztery lata. Po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie absolwent
otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe wyodrgbnione w danym zawodzie.

§6.2. Struktura organizacyjna klas utworzonych na podbudowie szkoty podstawowej obejmuje klasy
od I do V i nauka trwa pi¢¢ lat. Po zdaniu egzaminu zawodowego absolwent otrzymuje dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe wyodrebnione w danym zawodzie. Uczen konczy
pigcioletnie technikum, jezeli przystagpi do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych

w zawodzie.

§7. Branzowa Szkola I stopnia. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy Branzowej Szkotly
I stopnia 1 Branzowej Szkoty I stopnia Specjalnej. W szkole obowiazuje stacjonarna forma
ksztalcenia. Szkola umozliwia uzyskanie $wiadectwa po ukonczeniu nauki i przystgpieniu do
egzaminu zawodowego.

§7.1 Branzowa Szkola I stopnia nr 5. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy od I do III.
Nauka w szkole trwa trzy lata. W szkole obowigzuje stacjonarna forma ksztalcenia. Uczniowie,
ktérzy przystapia do egzaminu zawodowego i ukoncza szkote uzyskaja wyksztalcenie zasadnicze
branzowe. Branzowa szkota I stopnia pozwala na uzyskanie wyksztalcenia zasadniczego branzowego
oraz uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w danym zawodzie otrzymanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Absolwenci
Branzowej szkoty I stopnia moga kontynuowac nauke w branzowej szkole II stopnia (w tym samym
zawodzie) lub w Liceum Ogo6lnoksztalcacym dla Dorostych od klasy drugie;.

§7.2 Branzowa Szkola I stopnia Specjalna. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy od I do
III. Nauka w szkole trwa trzy lata. W szkole obowigzuje stacjonarna forma ksztatcenia. Uczniowie,
ktérzy przystapia do egzaminu zawodowego i1 ukoncza szkote uzyskaja wyksztatcenie zasadnicze
branzowe. Branzowa szkota I stopnia Specjalna pozwala na uzyskanie wyksztatcenia zasadniczego
branzowego oraz uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoly, a po zdaniu egzaminu zawodowego
otrzymanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Absolwenci Branzowej szkoty
I stopnia moga kontynuowac¢ nauk¢ w Branzowej Szkole II stopnia (w tym samym zawodzie) lub
w Liceum Ogodlnoksztatcagcym dla Dorostych od klasy drugiej. Nauke w Branzowej Szkole I stopnia
Specjalnej organizuje si¢ dla uczniéw posiadajgcych Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wystawiane przez Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczna.

§8. Branzowa Szkola II stopnia nr 2. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy od I do II.
Nauka w szkole trwa dwa lata. W szkole obowiazuje zaoczna forma ksztatcenia. Zajgcia prowadzone
w ramach ksztalcenia zawodowego odbywaja si¢ na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.
Absolwenci Branzowej Szkoty I stopnia i Branzowej Szkoly I stopnia Specjalnej kontynuuja
ksztalcenie w Branzowej Szkole II stopnia w zawodach na poziomie technika, ktore posiadajg
kwalifikacje wspolng z zawodem nauczanym w Branzowej Szkole I stopnia. Szkota umozliwia
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uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego, a takze uzyskanie §wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego. Uczniowie, ktérzy przystapia do egzaminu
zawodowego 1 ukonczg szkole uzyskaja wyksztalcenie $rednie branzowe. Stuchacz konczy branzowa
szkote

II stopnia, jezeli przystagpi do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie.

§9. Liceum Ogolnoksztalcgce dla Dorostych nr IV. Jest szkolg czteroletnig, w ktorej stosuje si¢
odrgbng organizacj¢ ksztatcenia, i do ktorej mozna przyja¢ osoby, ktoére najpdzniej w dniu
rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych ukonczyta 16 lat, jezeli osoba ta ma opdznienie
w cyklu ksztalcenia zwigzane z sytuacjg zyciowa lub zdrowotng uniemozliwiajaca lub znacznie
utrudniajacg podjecie lub kontynuowanie nauki w liceum ogolnoksztalcacym dla mtodziezy.
W szkole obowigzuje zaoczna forma ksztalcenia. W ksztalceniu mogg tez uczestniczy¢ absolwenci
Branzowej Szkoty I stopnia oraz Branzowej Szkoty I stopnia Specjalnej, dla ktorych nauka zaczyna
si¢ od 3 semestru i trwa trzy lata. Ukonczenie Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych umozliwia
uzyskanie $wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego. Absolwenci Liceum
Ogolnoksztatcacego dla Dorostych po ukonczeniu klasy programowo najwyzszej uzyskuja
wyksztalcenie $rednie.

§10. Publiczna Szkola Podstawowa dla Dorostych. Struktura organizacyjna Publicznej Szkoty
Podstawowej dla Dorostych obejmuje klasy VII i VIII. W szkole obowigzuje stacjonarna forma
ksztalcenia. O przyjeciu do Publicznej Szkoty Podstawowej dla Dorostych decyduje posiadanie
$wiadectwa ukonczenia klasy VI lub VII Publicznej Szkoty Podstawowej. Uczniowie maja
mozliwo$¢ odbywania praktyki zawodowej w celu przyuczenia do zawodu. Po ukoficzeniu klasy VIII
Publicznej Szkoly Podstawowej dla Dorostych uczniowie uzyskuja swiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej oraz zdaja egzamin koncowy. Do Publicznej Szkoty Podstawowej dla Dorostych
przyjmowane s3 osoby, ktore ukonczyly 15 lat, majg opdznienia w cyklu ksztatcenia i nie rokuja
ukonczenia szkoty obwodowej. Wraz z przyjeciem do szkoly beda uczestnikami 8 - 5 Hufca Pracy
w Opolu.

§11. Czas trwania nauki w szkole jest uzalezniony od typu ksztatcenia szkoty.

§12. Tygodniowy wymiar godzin i uktad przedmiotow jest realizowany w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegdlnych przedmiotow.

§13. Szkola ksztalci w zawodach w zaleznosci od aktualnych potrzeb rynkowych 1 mozliwosci
zatrudnienia absolwentow. Nazwy zawodoéw (branz), w ktorych ksztalci szkota zamieszczono
w statucie w § 63.

§14. Istnieje mozliwos¢ wprowadzenia zawoddéw w zaleznosci od potrzeb rynku pracy
w porozumieniu z Organem Prowadzacym szkol¢ oraz Wojewodzka Rada Rynku Pracy.



Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonywania

§15.1. Cele i zadania szkoty:

1) szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez mlodziez i dorostych we wszystkich
typach szkot wymienionych w statucie, a takze ucznid6w niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, zgodnie
z indywidualnymi predyspozycjami, potrzebami rozwojowymi oraz edukacyjnymi;

2) szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Przepisy Wprowadzajace Ustawe - Prawo
Oswiatowe, Ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
a takze w oparciu o Konwencje Praw Dziecka, w szczegolnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty;

b) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu,

c) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad okreslonych
w Ustawie Prawo O$wiatowe, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

d) organizuje wspolprace z rodzicami poprzez:

e wspieranie rodzicow w dziedzinie wychowania i rozwoju edukacyjnego ich dzieci;

e kontakt z wychowawca klasy oraz innymi nauczycielami i zespolem ds. pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, doradcg zawodowym a takze kierownikiem ksztatcenia
praktycznego;

e wspotuczestnictwo rodzicOw w tworzeniu Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

e zapraszanie do udzialu w imprezach i1 uroczystosciach szkolnych, konferencjach itp.;

e udzial w zespotach wychowawczych (w zakresie dotyczacym ich dzieci);

e zbieranie opinii i uwag rodzicéw dotyczacych problematyki wychowawczej;

3) szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty;

4) szkola zapewnia uczniom warunki do wszechstronnego rozwoju intelektualnego
1 emocjonalnego, zgodnie z ich mozliwos$ciami psychofizycznymi;

5) szkota umozliwia rozwijanie u ucznidw zdolnoSci 1 =zainteresowan spotecznych,
poznawczych, artystycznych i sportowych.

§15.2. Szkota realizuje cele 1 zadania ustawowe respektujace przepisy prawa, zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, oraz
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ.

§16. W celu poprawy skuteczno$ci dziatan, poszerzenia lub zmodyfikowania zakresu realizowanych
w placowce celow, tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki, szkota moze podja¢ wspolprace
ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami pozarzadowymi.

§17. Szkola organizuje w ramach planu zajeé¢ szkolnych nauke religii i etyki dla uczniow, ktérych
rodzice lub wuczniowie petnoletni wyrazaja takie zyczenie, zgodnie z obowigzujacym
rozporzadzeniem w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w szkotach
publicznych.



§18. Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej jest zadaniem szkoty,
ktore moze by¢ realizowane poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

organizowanie uroczystos$ci szkolnych (takze z udziatem rodzicow) w celu budowania
poczucia tozsamos$ci narodowe;j i religijne;j;

ukazywanie uczniowi wartosci ptynacych z przynaleznosci do okreslonej grupy spoteczne;;
organizowanie spotkan sprzyjajacych krzewieniu tradycji narodowej;

stworzenie warunkow do prowadzenia zaje¢ o charakterze dydaktyczno - wychowawczym
przez pracownika uczelni, organizacji spotecznych, §wieckich i religijnych;

organizacj¢ nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia dla uczniéw niebgdacych obywatelami
polskimi;

organizacj¢ nauki jezyka mniejszo$ci narodowej w szkole.

§19. Zadania opiekunczo - wychowawcze szkoty realizowane sg wedlug nastepujacych zasad:

1))

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

nauczyciel prowadzacy zajecia sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek zorganizowanych przez szkot¢ opieke nad
uczniami sprawuje nauczyciel oddelegowany przez dyrektora szkoty, zgodnie z zapisami
szkolnego regulaminu wycieczek szkolnych;

w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele zgodnie
z planem dyzuréw nauczycielskich;

szkota wyrabia wsrdd uczniow poczucie wspotodpowiedzialnos$ci za tad, porzadek, estetyke
1 czystos$¢ na terenie placowki;

dziatania szkoty sprzyjaja zachowaniom proekologicznym;

szkota ksztaltuje wlasciwy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;

szkota dba o regularne ucz¢szczanie ucznidw na zajgcia edukacyjne, bada przyczyny absenci,
egzekwuje realizacje obowigzku nauki;

szkota uczy poszukiwania, odkrywania 1 dgzenia na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia
zyciowych celow 1 wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie;

szkota uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowania si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie w duchu
patriotyzmu, szacunku dla dziedzictwa kulturowego;

10) szkota ksztattuje takze postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i szanowania ich

pogladow, umiejetnosci wspotdziatania i wspottworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli,
ucznidéw i stuchaczy;

11) zapewnia pomoc ci¢zarnym uczennicom, ktorym umozliwia ukonczenie szkoty.

§20. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu ,,wychowawcg” oraz do pomocy wyznacza

drugiego wychowawce. Drugi wychowawca zastepuje wychowawce w czasie jego nieobecno$ci
1 wspiera w realizacji jego zadan.

§21. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. Wychowawca oddziatu
pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Inspiruje i wspomaga zespotowe
1 indywidualne dziatania uczniéw, podejmuje role mediatora w kwestiach spornych. Dostepnos¢



Nauczyciela (tzw. godzina dostepnosci”). Nauczyciel jest dostepny dla ucznidw oraz ich rodzicow
w szkole, w wymiarze zgodnym z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

§22.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

§22.2 Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w §22.1., winien:

1) podejmowaé dzialania majace na celu poznanie warunkéw zycia i nauki swoich
wychowankow;

2) organizowaé razem z uczniami i ich rodzicami/prawnymi opiekunami rézne dziatania
integrujace zespot klasowy;

3) opracowa¢ wspoélnie z rodzicami/prawnymi opiekunami 1 uczniami program wychowawczy
uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne;

4) utrzymywac systematyczny 1 czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialywan wychowawczych;

5) wspolpracowaé z rodzicami/prawnymi opiekunami, wiaczajac ich do rozwigzywania
probleméw wychowawczych;

6) wspolpracowa¢ z pedagogiem szkolnym, psychologiem i poradniag psychologiczno -
pedagogiczna, pielggniarka szkolng i specjalista do spraw BHP;

7) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidow na zajecia;

8) niezwloczne informowa¢ dyrektora o niewypelnianiu przez ucznia obowigzku nauki,
w  przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia przekraczajacej] 50%
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych w danym miesigcu w trybie nauki w formie tradycyjne;,
hybrydowe;j
1 zdalnej. W przypadku niewypelniania obowigzku nauki, wychowawca w porozumieniu
z dyrektorem rozpoczyna procedure wyjasniajaca zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i regulacjami szkoty;

9) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu itp.;

10) ksztaltowac wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci;

11) utrzymywac staly kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach postgpoéw w nauce
1 zachowania si¢ ucznia;

12) powiadamia¢ ucznia 1 rodzicoéw/prawnych opiekunow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych §rodrocznych, rocznych zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

13) zapozna¢ ucznidw i rodzicow z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

14) organizowa¢ zebrania klasowe dla rodzicow;

15) planowac i realizowac zajecia w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy.

§22.3. Wychowawcy oddziatow s3a zobowigzani zapozna¢ uczniéw i systematycznie aktualizowac
ich wiedze w zakresie:

1) zasad postgpowania w razie zauwazenia pozaru;

2) sygnaléw alarmowych na wypadek zagrozenia;

3) plandéw ewakuacji i oznakowania drog ewakuacyjnych;

8



4) zasad zachowania i wynikajacych z nich obowigzkow w czasie zagrozenia;
5) zasad bezpieczefnstwa w okresie przerw mi¢dzylekcyjnych, ferii oraz wakacji.

§22.4. Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno -
wychowawczej (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne itd.).

§22.5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony instytucji dziatajgcych na rzecz o§wiaty i na rzecz ochrony zdrowia oraz profilaktyki.

§22.6. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:
1) gdy nauczyciel nie wykonuje zadan wychowawczych;
2) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem petnigcym funkcje wychowawcy;
3) urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego;
4) na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw i uczniéw zaopiniowany przez rade
rodzicéw lub rade pedagogiczna;
5) zmian organizacyjnych jednostki.

§22.7. W zakresie przeciwdziatania zjawiskom agresji 1 przemocy w szkole, do obowigzkow
wychowawcy oddziatu nalezy w szczego6lnosci:
1) rzetelne rozpoznanie i zdiagnozowanie oddziatlu we wspotpracy z pedagogiem szkolnym pod
wzgledem emocjonalnym oraz pod wzgledem przynaleznosci do subkultur mtodziezowych;
2) informowanie rodzicéw/prawnych opiekundow 1 nauczycieli o problemach w zakresie
ksztalcenia 1 wychowania, wlaczanie rodzicow/prawnych opiekundéw do rozwigzywania
problemoéw wychowawczych;
3) stwarzanie atmosfery zyczliwosci, otwartosci 1 szczero$ci w kontaktach z zespotem oddziatu;
4) przejawianie zainteresowania problemami oddzialu w celu przeciwdzialania formom
niedostosowania spotecznego;
5) ksztaltowanie w sobie umiejetnosci negocjacji i stosowania ich w kontaktach z uczniem
1 rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia;
6) inicjowanie dziatan majacych na celu wspieranie ucznidow w trudnych sytuacjach zyciowych
przy wspotpracy z pedagogiem, dyrektorem, poradnia psychologiczno - pedagogiczna,
poradniami specjalistycznymi oraz o§rodkami pomocy spoteczne;.

§22.8. Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest,
by wychowawca prowadzit swa klase przez caty tok nauczania w danym typie szkoty.

§23. Dyrektor szkoly moze powota¢ na dany rok szkolny zespot wychowawczy w sktad, ktérego
wchodzg nauczyciele, pedagog szkolny, psycholog, doradca zawodowy. W jego pracach moze bra¢
udzial dyrektor lub jego przedstawiciel, kierownik szkolenia praktycznego, zaproszone osoby
(nauczyciele, specjalisci, rodzice).

§24.1. Zadania zwiazane z promocjg i ochrona zdrowia, wychowania i profilaktyki realizowane
sg zgodnie z zapisami programu wychowawczo - profilaktycznego, obejmuja one przede wszystkim
nastepujace obszary:

1) ksztaltowanie 1 propagowanie zachowan prozdrowotnych 1 zdrowego stylu zycia;



2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9

uksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych odpowiednie funkcjonowanie w klasie,
rodzinie i spolecznosci lokalne;j;

uksztattowanie mlodego cztowieka dojrzatego emocjonalnie, wrazliwego, empatycznego;
uksztattowanie wychowanka reprezentujacego wilasciwg postawe patriotyczng, moralna,
dbajacego o wlasciwy rozwoj duchowy;

zapobieganie zachowaniom agresywnym 1 propagowanie zachowan akceptowanych
spolecznie;

dostarczanie uczniom rzetelnej wiedzy o zagrozeniach ptynacych ze stosowania $rodkow
uzalezniajacych;

zapobieganie podejmowania przez mtodziez zachowan ryzykownych;

dbanie o wysoka frekwencje uczniow na zajeciach lekcyjnych;

budowanie przez ucznidéw kariery edukacyjno - zawodowe;j.

§24.2. Dzialania wzbudzajace w uczniach poczucie odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie poprzez:

1))
2)

3)
4)

S)
6)

7)
8)

okresowe badania lekarskie;

projekcje filmow 1 udzial w przedstawieniach teatralnych o tematyce prozdrowotnej
1 profilaktyczne;j;

rozwijanie zainteresowan turystycznych poprzez uczestnictwo w rajdach i wycieczkach;
rozwoj sprawnosci fizycznej poprzez czynny udziat w lekcjach wychowania fizycznego,
SKS i zawodach sportowych;

podnoszenie poziomu $wiadomosci uczniow dotyczacej racjonalnego i zdrowego
odzywiania sig;

udziat ucznidow w zajeciach dotyczacych przygotowania do Zycia w rodzinie;

realizacj¢ programow prozdrowotnych;

udzielanie uczniom indywidualnych porad profilaktyczno - zdrowotnych oraz dotyczacych
higieny osobiste;.

§25. Opieka nad uczniami niepelnosprawnymi. Szkota organizuje ksztatcenie i opieke dla uczniow

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie, zagrozonym niedostosowaniem spolecznym,

posiadajacych Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢
psychologiczno - pedagogiczna:

1)

2)

3)

4)

ksztalcenie ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego, w ktérym
uczen konczy:

e 20 rok zycia - w przypadku szkoty podstawowej;

e 24 rok zycia - w przypadku szkoty ponadpodstawowej;
dla wszystkich uczniow posiadajacych Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, szkota
opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny (IPET). Za jego formalne
przygotowanie odpowiada wychowawca klasy, nadzoruje wykonanie pedagog szkolny;
IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie do
dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
realizowanie ksztatcenie w szkole badz 30 dni od dnia ztozenia w szkole Orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia.
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§26.1. Formy opieki i pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Pomoc psychologiczno -
pedagogiczna udzielana jest uczniom poprzez rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw, rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych oraz czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie uczniow
w szkole. Celem takich dziatan jest przygotowanie i wdrozenie odpowiedniego wsparcia oraz
stwarzanie warunkow do ich aktywnego i1 petlnego uczestnictwa w zyciu szkolty oraz w srodowisku
spotecznym.

§26.2. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej] w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczego6lnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagog specjalny, doradca zawodowy.

§26.3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolna. Pomoc
ta jest organizowana i udzielana we wspolpracy z: rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§26.4. W szkole pomoca psychologiczno - pedagogiczng objeci s3 wszyscy uczniowie w tym przede
wszystkim:
1) zniepelnosprawnoscia;
2) zniedostosowaniem spotecznym;
3) zzagrozeniem niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzeniami zachowania lub emoc;ji;
5) ze szczegdlnymi uzdolnieniami;
6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
7) z deficytami kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z chorobg przewlektla;
9) zsytuacja kryzysowg lub traumatyczna;
10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
11) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
12) z zaniedbaniami $rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;
13) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granicg.

§26.5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela; wychowawcy;
5) pielegniarki szkolnej;
6) poradni specjalistycznej;
7) nauczyciela, nauczyciela wspomagajacego;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
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10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz rodziny, dzieci

§26.6.

i mlodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)

8)

§26.7.

indywidualnego nauczania lub innej formy nauki zgodnej z przepisami prawa oswiatowego;
zaje¢ rewalidacyjnych;

realizacji zapisow w Orzeczeniach 1 opiniach Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;,
Indywidualnych Programach Edukacyjno - Terapeutycznych oraz Dziennikach Pracy
z Uczniem w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - w przypadku uczniow szkot
podstawowych oraz uczniéw szkoét ponadpodstawowych;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow, szkolen, pogadanek itp.

Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno -

pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw oraz ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz w zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

wspotudziat w tworzeniu Kart Potrzeb Ucznia w zakresie dostosowywania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;
dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia. Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemne]j opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych;
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11) wspétdzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany dos$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
1 behawioralne;j;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny.

§27. Opieka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi sprawowana jest poprzez:
1) objecie opieka psychologiczno - pedagogiczna;
2) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
1 potrzeb ucznia;
3) rozwdj zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekeyjnych;
4) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;
5) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

§28. Pozyskiwanie Srodkow finansowych. Szkota realizujac cele statutowe moze pozyskiwac srodki
finansowe z dzialalnosci kursowej, wynajmu sal, darowizn, itp. Szkota wspotpracuje rowniez w tym
zakresie z Rada Rodzicoéw, jak réwniez moze pozyskiwac $rodki poprzez realizacje programow
finansowanych przez Uni¢ Europejska.

Rozdzial 111
Organy szkoly oraz ich kompetencje. Rozwigzywanie sporow

§29. Organami Zespolu Szkol Budowlanych im. Papieza Jana Pawla II sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§30. Kompetencje, uprawnienia dyrektora szkoty i rady pedagogicznej wyptywaja z obowigzujacych
przepisow o$wiatowych. Kompetencje rady rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego okreslaja
odpowiednie regulaminy tych organow.

§31. Kazdy z organé6w ma mozliwo$¢ podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych ustawa, Statutem oraz regulaminami. Sytuacje trudne, konfliktowe rozwigzywane
sg wewnatrz szkoty z udziatem dyrektora szkotly 1 zainteresowanych stron.

§32.1. Dyrektor Szkoly. Szkota kieruje nauczyciel, ktéremu Organ Prowadzacy szkote powierzyt
stanowisko dyrektora. Powierzenie stanowiska dyrektora nastepuje zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami. Stanowisko dyrektora powierza si¢ na 5 lat. W uzasadnionych przypadkach mozna
powierzy¢ to stanowisko na okres krétszy, jednak nie krocej niz jeden rok.
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§32.2. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

§32.3. Dyrektor Szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki korzystnego rozwoju psychofizycznego;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosé¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

7) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego uczniow;

8) odpowiada za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu po szkole podstawowej, egzaminu
maturalnego 1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu
zawodowego;

9) decyduje o zwolnieniu ucznia na czas okre§lony z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
wniosku rodzicow popartego zaswiadczeniem o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia dziecka w tych zajeciach, wydanego przez lekarza;

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty;

12) wystepuje z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

§32.4. Dyrektor Szkoly moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty.

§32.5. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej,

§32.6. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu powierzonych zadan 1 obowiazkow wspotpracuje z rada
pedagogiczna, radg rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim,

§32.7. Powierzenie stanowiska wicedyrektoréw i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii Organu Prowadzacego i1 rady pedagogicznej. Obowigzki i kompetencje okresla
Dyrektor Szkoty w momencie powotania na stanowisko.

§33. Wicedyrektorzy szkoly. W szkole dla zapewnienia jej prawidtowego funkcjonowania tworzy
si¢ trzy stanowiska wicedyrektorow:

1) wicedyrektor ds. dydaktyczno - zawodowych 1 ksztalcenia dorostych;

2) wicedyrektor ds. dydaktyczno - administracyjnych;

3) wicedyrektor ds. dydaktyczno - wychowawczych.

§34.1. Rada Pedagogiczna. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
szkoty, wspodlpracujacym w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki. Rada pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu rady pedagogiczne;.
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§34.2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

§34.3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Przewodniczacy przygotowuje
1 prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich
jej cztonkdw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

§34.4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przede wszystkim w celu zatwierdzenia
wynikow klasyfikacji i promowania ucznidw oraz stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkole, z inicjatywy przewodniczacego
lub co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;j.

§34.5. Rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy moze ocenia¢ sytuacj¢ oraz stan szkoty, wystepowac
z wnioskami do dyrektora szkoty, w sprawach organizacji zaje¢ dodatkowych.

§34.6. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy rowniez:

1) przygotowanie projektu statutu szkoly badz projektu jego zmian oraz przyjecie go do
realizacji;

2) zatwierdzenie planu pracy szkoly;

3) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw;

4) ustalenie szczegdtowych kryteriow oceniania zachowania uczniéw oraz trybu odwotawczego
od tych ocen;

5) wyrazenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne;

6) uchwalenie warunkowej promocji ucznia;

7) zatwierdzenie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w szkole.

§35.1. Rada rodzicow. W szkole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacje¢ wszystkich
rodzicoOw uczniéw szkoty. Jest ona organem usprawniajacym dziatalno$¢ szkoty.

§35.2. Rada rodzicow dziata w oparciu o przyjety przez nig regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty,

§35.3. Moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskiem 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

§35.4. Moze pozyskiwa¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

§36.1. Samorzad Uczniowski. W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

§36.2. Zasady wyboru i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow.

§36.3. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw.
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§36.4. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) przygotowanie projektéw regulaminu samorzadu uczniowskiego;

2) wystepowanie do wiadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego
1 sposobem ich wykonania;

3) gospodarowanie srodkami materialnymi samorzadu;

4) podejmowanie dziatan wynikajacych z regulaminu samorzgdu uczniowskiego oraz jego planu
pracy przyjetego na dany rok szkolny;

5) wykonywanie zadan zleconych przez Rade¢ Pedagogiczng 1 dyrektora szkoty.

§37.1. Zasady wspolpracy organow Szkoly. Organy szkoly powinny wspotpracowaé ze soba
w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetencji.

§37.2. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji oraz planowanych dalszych dziatan.

§37.3. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski.

§37.4. Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiajag swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty 1 radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokolowanych posiedzeniach tych
organow.

§37.5. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania 1 ksztatcenia mtodziezy
uczgszczajacej do szkoly.

§38.1. Sposob rozwiagzywania sporéow w szkole. Sposoby rozwigzywania sporow pomiedzy
uczniami:

1) uczen zgtasza problem do wychowawcy badz nauczyciela przedmiotu - nast¢puje rozwiazanie
problemu;

2) brak rozwigzania — zainteresowany uczen lub wychowaweca zglasza problem do szkolnego
pedagoga. Pedagog wraz z wychowawca i zainteresowanymi uczniami rozstrzyga sporne
kwestie. Na prosbe ucznia w rozwigzanie sporu wiaczony moze zosta¢ Rzecznik Praw
ucznia.

W razie dalszego nie rozstrzygni¢cia sporu, sprawa kierowana jest przez pedagoga
szkolnego do dyrektora szkoty (wicedyrektora), ktory rozstrzyga sprawe ostatecznie w ciggu
14 dni.

§38.2. Sposoby rozwigzywania sporéw pomiedzy nauczycielem a uczniem:
1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy, ktory rozstrzyga sporne kwestie;
2) brak rozwigzania zainteresowany uczen zgtasza do rzecznika praw ucznia (o ile ten nie jest
strong w sporze), ktory podejmuje probe rozwigzania sporu;
3) brak rozwigzania uczen zgtasza do pedagoga szkolnego, ktéry wraz z wychowawcg badz
(jezeli konflikt dotyczy relacji: uczen - wychowawca) z wicedyrektorem szkoty
w doprowadzajg do rozstrzygnigcia spornych kwestii;
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4) sprawy ponownie nierozstrzygnigte kierowane sa przez osobg¢ zainteresowang
do dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii zainteresowanych stron, pedagoga szkolnego
1 wicedyrektora podejmuje decyzje rozwigzujaca spor ostatecznie w ciagu 14 dni.

§38.3. Sposoby rozwigzywania sporéw pomig¢dzy sposoby rozwigzywania sporéw pomigdzy
rodzicem a nauczycielem lub w relacjach migdzy nauczycielami:

1) zainteresowana strona sktada zastrzezenia drogg pisemng do dyrektora szkoty;

2) dyrektor wystuchuje obydwu stron w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zgtoszenia. Dokonuje
rozpoznania i niezwtocznie proponuje rozwigzanie problemu;

3) w przypadku nie rozstrzygnigcia konfliktu dyrektor powotuje w ciagu 3 dni zespot. Zespot
dokonuje rozpoznania sprawy i podejmuje niezwtocznie decyzje, ktora na pismie przedstawia
zainteresowanym stronom;

4) od decyzji zespotu moze by¢ wniesione pisemne odwotanie jednej ze stron do Organu
Prowadzacego lub Nadzorujacego poprzez dyrektora szkoty, nie moze by¢ jednak ono
whniesione po uptywie 3 dni od daty wydania decyzji przez zespot.

§38.4. Sposoby rozwigzywania sporéw pomigdzy nauczycielem a dyrektorem szkoty:

1) w przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a dyrektorem szkoty rol¢ mediatora moze petnié
wicedyrektor szkoty lub pedagog, za aprobatg zainteresowanych stron. Sprawa powinna by¢
rozstrzygnigta w ciggu 7 dni;

2) w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu zainteresowana strona moze wnie$§¢ na piSmie
odwotanie do Organu Prowadzacego lub Nadzorujacego szkole. poprzez dyrektora szkoty,
nie moze by¢ jednak ono wniesione po uplywie 3 dni od daty wydania decyzji przez zespol.

§38.5. Wskazanie drogi stuzbowej zatatwiania spraw:
1) uczen — wychowawca — pedagog — wicedyrektor — dyrektor;
2) rodzic — wychowawca — wicedyrektor — dyrektor — organ prowadzacy lub nadzorujacy;
3) nauczyciel — dyrektor — organ prowadzacy lub nadzorujacy.

§38.6. Skargi anonimowe (listy, telefony, sms-y, e-maile itp.) nie beda rozpatrywane.

§38.7. Tryb ,rozwigzywanie sporéw” musi mie¢ szczegdtowy zapis w dokumentacji szkolnej
(protokot).

Rozdzial IV
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§39. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji 1 obstugi.

§40. Pracownicy administracji i obstugi. Obowigzkiem kazdego pracownika jest wspolpraca
z dyrektorem i pracownikami pedagogicznymi na rzecz wychowania mlodziezy oraz troska
o utrzymanie porzadku, fadu i1 dyscypliny pracy. Pracownikoéw powinna cechowaé: sumiennos¢
w wykonywaniu obowigzkéw oraz dbalo$¢ o nalezyty stan mienia placowki. Zasady zatrudniania
pracownikow administracji i obstugi okreslajg odrebne przepisy.

17



§41. Kierownik ksztalcenia praktycznego. Dla prawidlowego funkcjonowania ksztalcenia
praktycznego w szkole tworzy sie stanowisko kierownika ksztatcenia praktycznego. Do jego
obowigzkow nalezy:

1) petnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki
zawodu oraz opracowanie wraz z nauczycielami przedmiotow zawodowych planu praktyk
zawodowych;

2) przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych ze szczegdlnym uwzglednieniem:
liczebno$ci grup wynikajacej ze stosowania przepisow BHP, wykazu prac wzbronionych
mtodocianym, warunkow lokalowych i technicznych w miejscu odbywania praktyk;

3) ustalanie z zakladami pracy miejsc odbywania praktyk zawodowych;

4) wizytowanie uczniow na praktykach zawodowych i prowadzenie arkuszy spostrzezen i uwag
nt. jakosci odbywanych przez uczniéw praktyk;

5) nadzér nad zajeciami praktycznymi w Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

6) terminowe opracowywanie sprawozdan z praktycznej nauki zawodu;

7) wspoldziatanie z rada pedagogiczng oraz rodzicami ucznidw w zakresie szkolenia
praktycznego;

8) ustalanie termindéw kursow zawodowych dla uczniow klas wielozawodowych;

9) reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami mtodocianych pracownikows;

10) udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu z obowigzujacymi
przepisami.

11) wspolpraca z pracodawcami w zakresie zawodow patronackich.

§42.1. Pedagog i psycholog szkolny. Rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniow oraz analizuje
przyczyny niepowodzen szkolnych.

§42.2. Okresla formy i sposoby udzielania pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

§42.3. Diagnozuje sytuacj¢ wychowawcza w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

§42.4. Organizuje i prowadzi rozne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli.

§42.5. Podejmuje dziatania profilaktyczne i wychowawcze wynikajace z programu wychowawczo -
profilaktycznego.

§42.6. Planuje wspolnie z wychowawcami dziatania w zakresie pomocy uczniom niedostosowanym
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem.

§42.7. Podejmuje dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§42.8. Opracowuje sprawozdanie z realizacji zadan i przydzielonych obowiazkow, przedstawia
wnioski do dalszej pracy.
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§42.9. Udziela porad i pomocy uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstalych na tle konfliktow
rodzinnych i szkolnych, w kontaktach rowie$niczych i sSrodowiskowych.

§42.10. Wspiera nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

§42.11. Pedagog i psycholog szkolny dbaja o przestrzeganie przez szkote postanowien Konwencji
o Prawach Dziecka.

§42.12. Szczegotowy zakres obowigzkéw pedagoga 1 psychologa szkolnego okresla dyrektor szkoty.

§43.1. Nauczyciele. Nauczyciele zatrudnieni w szkole prowadzg prace dydaktyczno - wychowawcza
i opiekuncza sa odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych
ich opiece uczniow.

§43.2. Do obowiazkéw nauczycieli naleza:

1) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym obowigzujacym w o$wiacie oraz przepisami
regulujacymi zycie szkoty i ich przestrzeganie;

2) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, poszanowaniu prawa,
w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia i wyznania, szacunku do pracy wiasnej
i innych;

3) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;

4) obowigzek nieustannego samoksztalcenia si¢ 1 aktualizacji wiedzy metodycznej
1 merytorycznej oraz realizacja zadah wynikajacych z przepisow o awansie zawodowym
nauczyciela;

5) obowigzek przygotowania si¢ do kazdej lekcji, przemyslenia jej pod katem doboru metod,
technik, zasad 1 pomocy naukowych w celu podniesienia wynikow nauczania;

6) udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkote 1 inne
instytucje;

7) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow;

8) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce;

9) wdrazanie uczniéw do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny, pracy zespolowej;

10) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;

11) bezstronna, obiektywna, sprawiedliwa i jawna ocena ucznia, zgodna z obowigzujacymi
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw i ich
zdolnosci;

12) dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii 1 orzeczen poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej wobec ucznia, u ktoérego
stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania;

13) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej: systematyczne wpisywanie tematow lekcji,
kontrolowanie obecnosci ucznidw na lekcji, systematyczne wpisywanie ocen biezacych,
wpisywanie ocen S$rodrocznych i rocznych zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem,
sporzadzanie dokumentacji dotyczacej pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
sporzadzanie informacji dotyczacych dziatan zwigzanych z powierzonymi przez dyrektora
dodatkowymi obowigzkami;
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14) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny oraz zapewnienie bezpieczenstwa podczas ich
uzytkowania;

15) pelnienie obowigzkéw opiekuna pracowni oraz sprawowanie pieczy nad sprzetem
1 pomocami naukowymi znajdujacymi si¢ w pracowni w czasie prowadzenia zaje¢ oraz
W czasie przerw migdzy tymi zajgciami;

16) wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawie zapewnienia niezbednych do pracy materiatow
1 pomocy;

17) prowadzenie systematycznej wspdlpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami poprzez:

a) udzial w zebraniach i1 konsultacjach oraz spotkaniach w innych uzgodnionych terminach;
b) informowanie rodzicéw/prawnych opiekunéw w szczegdlnosci o:
e zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale i szkole;
e zakresie wymagan na poszczeg6lne oceny szkolne;
e zachowaniu, post¢pach i przyczynach trudnosci w nauce ucznia;
e utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami poprzez rézne formy
komunikacji;

18) zapoznanie ucznidw i rodzicow/prawnych opiekundéw ze Statutem szkoty, Programem
wychowawczo - profilaktycznym i wewnatrzszkolnym ocenianiem oraz odnotowanie tego
faktu w dzienniku;

19) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego oraz prawidlowe realizowanie
programu nauczania i programu wychowawczo - profilaktycznego;

20) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

21) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow, poprzez organizowanie zajec
zgodnie z og6lnymi zasadami bezpieczenstwa i1 higieny, a takze prawidlowe pelnienie
dyzurow podczas przerw (zgodnie z harmonogramem dyzurow);

22) w razie wypadku w szkole lub na zajeciach pozaszkolnych nauczyciel prowadzacy dane
zajecia jest odpowiedzialny za zorganizowanie pomocy. O wypadku niezwlocznie
powiadamia dyrektora szkoty;

23) uczestnictwo w zespotach wychowawczych i stala wspotpraca z zespotem wychowawczym
szkoty oraz zespolem ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

24) zwracanie uwagi na stan sprzetu 1 $rodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
higieniczno -sanitarne w miejscu prowadzenie zaje¢, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet
szkolny;

25) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

26) realizowanie uchwal rady pedagogicznej 1 polecen dyrektora w sprawach zwigzanych
ze szkota;

27) inne obowiazki nauczyciela:

e nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych;

e branie czynnego udziatu w zebraniach rady pedagogicznej i jej komisjach oraz zespotach
zadaniowych;

e realizowanie uchwat rady pedagogiczne;.

§43.3. Nauczyciel ma obowigzek wykonywac inne prace zlecone przez dyrektora szkoty dotyczace
bezposrednio dziatalnosci dydaktyczno - opiekunczo - wychowawczej szkoty, w tym organizowac
wycieczki tematyczne, rekreacyjne, wyjscie do kina, teatru itp.
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§43.4. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9

autonomicznosci swej pracy;

swobodnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty;

odwotywania si¢ od niestusznej, jego zdaniem oceny, w szczegdlnosci na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej i wychowawczej dyrekcji,
doradcéw metodycznych oraz innych nauczycieli szkoty;

wnioskowania w sprawie nagrod, wyroznien oraz kar dla uczniow;

decydowania w sprawie doboru programoéw nauczania, podrecznikow, metod, form
organizacyjnych lekcji i $rodkow dydaktycznych;

decydowania o $rddrocznej i rocznej ocenie ucznia, w oparciu o wewnatrzszkolne ocenianie;
zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zaje¢ i dyzurow;

poszanowania wlasnej godnosci osobistej.

§44.1. Zespoly przedmiotowe. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych
tworza zespoly przedmiotowe.

§44.2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu.

§44.3. Nauczyciele wchodzacy w sktad danego zespotu maja obowiazek wspdipracy w zespole
w celu osiagnigcia przez zespol jak najlepszych efektow.

§44.4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji podstawy
programowej 1 programOw nauczania;

ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miarg potrzeb, uwzgledniajac wnioski wynikajace z przeprowadzonych egzaminow
zewngetrznych;

opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw;

opracowanie sposobow badania wynikdéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

wymiana doswiadczen;

opracowanie rozkltadow nauczania, zakresu lektur, zbioréw zadan itp.;

organizowanie lekcji otwartych;

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych 1 eksperymentalnych
programow nauczania;

10) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, w pozyskiwaniu pomocy

dydaktycznych i ich nalezytym wykorzystaniu;

11) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;
12) opracowywanie raportu o wynikach egzaminow.

§44.5. Przewodniczacy zespotu informuje rade pedagogiczng co najmniej raz w roku szkolnym
o zakresie dziatalno$ci zespolu oraz przedstawia wnioski merytoryczne majgce na celu poprawe
dziatalnosci dydaktycznej szkoty.
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§44.6. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego prowadzi dokumentacje zespotu przedmiotowego
w danym roku szkolnym.

§45.1. Zespoly wychowawcze. Zespoty wychowawcze powotuje si¢ w celu organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz dzialan wychowawczych podejmowanych danemu uczniowi,
w danej klasie lub catej spotecznosci uczniowskie;.

§45.2. Zespoty wychowawcze ogdlnoszkolne. Cztonkami sg wszyscy nauczyciele. Spotkania zespotu
odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym harmonogramem i wedlug potrzeb.

§45.3. Zespoty wychowawcze klasowe. Czlonkami zespotu sa: wychowawca klasy, pedagodzy,
psycholog, doradca zawodowy. W spotkaniach zespolu moga takze bra¢ udzial: rodzice uczniow,
przedstawiciel dyrekcji oraz wychowawca Hufca Pracy. Spotkania zespotéw odbywaja si¢ nie
rzadziej niz raz w potroczu/semestrze 1 wedlug potrzeb.

§46.1. Wychowawca klasy. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) podejmowanie dzialah majacych na celu poznanie warunkéw zycia i nauki swoich
wychowankow;

3) organizowanie razem z uczniami i ich rodzicami/prawnymi opiekunami réznych dziatan
integrujacych zespot klasowy;

4) inspirowanie 1 wspomaganie dziatah zespolowych ucznidow oraz otoczenie indywidualng
opieka kazdego wychowanka;

5) zapewnienie uczniom o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

6) zapewnienie uczniom nieposiadajgcym wsparcia rodzinnego celowej pomocy przy
wspoétudziale pedagoga 1/lub psychologa szkolnego lub poprzez instytucje do tego powotane;

7) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

8) udzial w zespotach wychowawczych i wdrazanie podjetych dziatan zwigzanych z pomoca
psychologiczno - pedagogiczng opracowanych dla danego ucznia;

9) opracowywanie dokumentacji zwigzane] z pomocg psychologiczno - pedagogiczng dla
uczniow klasy danego wychowawcy, w tym Indywidualny Program Edukacyjno -
Terapeutyczny (IPET) oraz Dziennik Pracy z Uczniem w ramach udzielanej Pomocy
Psychologiczno - Pedagogicznej;

10) planowanie 1 organizowanie wspoOlnie z uczniami 1 ich rodzicami réznych form Zycia
zespolowego;

11) ustalanie tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca;

12) wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec ogdétu uczniéw, przede wszystkim
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow
szczegblnie zdolnych jak i z ré6znymi trudnos$ciami 1 niepowodzeniami);
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13) opracowanie wspolnie z rodzicami/prawnymi opiekunami 1 uczniami programu

wychowawczego uwzgledniajacego wychowanie prorodzinne; dbaé o systematyczne
uczeszczanie ucznioOw na zajecia,

14) niezwloczne informowanie Pedagoga i Dyrektora o niewypelnianiu przez ucznia obowigzku

nauki, w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia przekraczajacej 50%
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych w danym miesigcu w trybie nauki w formie tradycyjnej,
hybrydowej 1 zdalnej. W przypadku niewypetniania obowigzku nauki, wychowawca
w porozumieniu z Pedagogiem i1 Dyrektorem rozpoczyna procedure wyjasniajacg zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i regulacjami szkoty;

15) stwarzanie atmosfery zyczliwos$ci, otwartosci i szczero$ci w kontaktach z zespotem oddziatu.

§46.2. Wychowawca klasy utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1)
2)
3)
4)

5)

poznania i ustalania potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;

wspoOtpracy w zakresie udzielania pomocy w rozwigzywaniu problemow;

wlaczania rodzicoOw w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

powiadamia rodzicéw/prawnych opiekundéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
srédrocznych, rocznych zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem,;

zapoznaje uczniow i rodzicoOw z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

§46.3. Wychowawca klasy wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

S)

§47.1.

prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

prowadzi teczk¢ wychowawcy, w ktorej gromadzi dokumenty zwigzane z funkcjonowaniem
klasy;

wypisuje $wiadectwa szkolne;

w porozumieniu z pedagogiem 1 psychologiem tworzy dokumentacje pomocy
psychologiczno -pedagogicznej  (oparta na  Orzeczeniu lub  Opinii  Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej);

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzaniami aktualnie
obowigzujacymi poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

Nauczyciel bibliotekarz. Nauczyciel bibliotekarz zatrudniony w szkole prowadzi prace

dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy,
a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§47.2. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

udostepnianie zbiordw biblioteki szkolnej (ksigzek, czasopism programéw multimedialnych,
filmow, itp.) zgodnie z Regulaminem Biblioteki;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej zbiory;
udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan
1 potrzeb;

wsparcie 1 pomoc w rozwijaniu zainteresowan czytelniczych;

opieka nad uczniami, ktérzy nie uczestnicza w lekcjach religii, a zajecia te wystepuja
w $rodku zaje¢ danego dnia;

wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno - wychowawczym,;

uczestniczenie w komisjach egzaminacyjnych, konkursowych, maturalnych;

realizacja projektow edukacyjnych;
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9) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku uczenia si¢ i czytania;

§47.3. Realizacja wymienionych obowigzkow nauczyciela bibliotekarza odbywa si¢ miedzy innymi:

1) w formie lekcji bibliotecznych;

2) w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

3) w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem,;

4) poprzez roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa (w tym konkursy, wystawy,
spotkania autorskie, apele i uroczystosci szkolne, dyskusje i debaty na tematy nurtujace
mtodych ludzi);

5) poprzez organizowanie ro6znorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng, w tym wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdéw, opiekunami
szkolnych organizacji oraz kot zainteresowan, innymi bibliotekami i instytucjami kultury,

6) organizowanie wystaw okoliczno$ciowych;

7) poprzez gromadzenie 1 wspotredagowanie dokumentacji zawierajacej  przepisy
wewnatrzszkolne, regulaminy itd.

§47.4. W zakresie prac organizacyjno - technicznych:
1) przedktadanie dyrektorowi szkoly projektu budzetu biblioteki;
2) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;
3) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami;
4) prowadzenie ewidencji zbiorow;
5) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow;
6) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;
7) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;
8) planowanie pracy;
9) sktadanie do dyrektora rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole;
10) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;
11) prowadzenie kroniki Szkoty.

§47.5. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa do wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami
w celu informowania ich o prowadzonych w bibliotece dziataniach, udostepnianiu
rodzicom/prawnym opiekunom potrzebnej literatury, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow

1 informowaniu o stanie czytelnictwa w szkole.

§48.1. Doradca zawodowy. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, ktory ma za zadanie
koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno - doradczej, zwigzanej ze szkolnym systemem doradztwa
zawodowego.

§48.2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy migdzy innymi:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
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3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§48.3. Szczegdtowa organizacje doradztwa zawodowego w szkole okresla Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego.

§49.1. Rzecznik Praw Ucznia. Rzecznika Praw Ucznia wybieraja wszyscy uczniowie szkoly
w trybie okreslonym w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego. Czas kadencji rzecznika praw
ucznia wynosi jeden rok. Rzecznik praw ucznia pelni swoja funkcje spotecznie.

§49.2. W przypadku niegodnego sprawowania funkcji samorzad uczniowski moze zwrécié¢ si¢ do
dyrektora szkoty z wnioskiem o odwotanie rzecznika praw ucznia. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§49.3. Rzecznik praw ucznia wystepuje w imieniu uczniow, reprezentujac przed radg pedagogiczng
ich prawa okres§lone w statucie szkoly oraz podejmuje si¢ mediacji we wszelkich spornych sprawach.

§49.4. Rzecznik praw ucznia podejmuje dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicoOw/opiekundow
prawnych, grupy uczniow, zespotu klasowego, nauczycieli lub pracownikoéw administracji szkoty.

§49.5. Do obowigzkow Rzecznika nalezy: przeciwdzialanie famaniu praw ucznia w szkole;
zwigkszenie $wiadomosci prawne] ucznidow, rodzicéw/prawnych opiekundéw, nauczycieli;
egzekwowanie 1 przestrzeganie przepisow dotyczacych praw uczniéw; udzielanie uczniom i ich
rodzicom/prawnym opiekunom porad dotyczacych sposobow ochrony praw uczniow.

§49.6. Rzecznik praw ucznia sklada przed rada pedagogiczng sprawozdanie ze swej dzialalnos$ci
w danym roku szkolnym.

§49.7. Rzecznik praw ucznia sporzadza dokumentacje¢ zwigzang z prowadzonymi sprawami.

Rozdzial V
Organizacja pracy szkoly

§50. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, najpdézniej do 30 kwietnia kazdego
roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly.
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§51. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza Organ Prowadzacy szkol¢ w porozumieniu z Organem
Nadzorujacym.

§51.1. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢:
1) liczbe pracownikow;
2) liczbe stanowisk kierowniczych;
3) liczbe godzin poszczegolnych przedmiotdéw i zaje¢ obowigzkowych;
4) liczbe godzin zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez Organ
Prowadzacy szkotg;
5) dane dotyczace podziatu klas na grupy na niektorych przedmiotach;
6) dane dotyczace liczby przydzielonych nauczycielom tygodniowo godzin.

§52. Podstawowg formg pracy szkoty sa obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢
zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogodlnego i1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyczng nauke zawodu.

§53. Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§54. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest klasa, w ktorej uczniowie w danym roku
szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych zamieszczonych w ramowych planach
nauczania.

§55. Suwerennym prawem dyrektora placowki jest przyjmowanie uczniow do szkoty lub odmowa
przyjecia (z wyjatkiem kandydatow klas pierwszych), w trakcie roku szkolnego.

§56. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym,
w oddziatach, ktore powinny liczy¢ do 35 uczniow, a w przypadku oddziatow Branzowej Szkoty
I stopnia Specjalnej liczba ucznidéw powinna wynosi¢ do 16 osob.

§57. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zaj¢¢ praktycznych 55 minut. W uzasadnionych przypadkach
zajecia moga by¢ jednak prowadzone w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut.

§58. Niektore zajecia obowigzkowe np. zajecia fakultatywne, praktyczna nauka zawodu,
przygotowanie do pracy zawodowej, zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykow obcych, informatyki, kota zainteresowan i inne zajecia pozalekcyjne moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

§59. Terminy posiedzen rady pedagogicznej, zespolu wychowawczego, spotkan z rodzicami,
zespotow przedmiotowych ustalajg w kazdym roku szkolnym osoby odpowiedzialne za ich realizacjg.

§60. Praktyki studenckie. Szkola moze przyjmowac studentéw szkoét wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie porozumienia zawartego
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pomiedzy dyrektorem szkoly, a szkola wyzsza. Dyrektor szkoly okresla zasady odbywania praktyki
1 wyznacza nauczyciela, ktory jest opiekunem studenta.

§61. Terminy ferii oraz dni wolne od zaje¢¢ szkolnych. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych, przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§62. Pomieszczenia szkolne niezbedne do realizacji celow statutowych. Szkota posiada:
1) odpowiednie pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) gabinet pielegniarki szkolnej;
3) sale gimnastyczna;
4) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze;
5) gabinet psychologa i pedagoga;
6) gabinet doradcy zawodowego.

§63. Nazwy zawodow (branz), w ktorych ksztalci szkola. W sklad Zespotu Szkot Budowlanych
im. Papieza Jana Pawta II w Opolu wchodza:
1) Branzowa Szkota I stopnia nr 5, w ktorej ksztalci si¢ w zawodach (branzach):

a) Branza Audiowizualna (AUD):
» Fotograf (AUD)

b) Branza Budowlana (BUD):

» Betoniarz - zbrojarz (BUD)

» Ciesla - (BUD)

» Dekarz - (BUD)

» Kamieniarz - (BUD)

» Monter izolacji budowlanych - (BUD)

» Monter izolacji przemystowych - (BUD)

» Monter konstrukcji budowlanych - (BUD)

> Monter sieci 1 instalacji sanitarnych - (BUD)

» Monter stolarki budowlanej - (BUD)

» Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie - (BUD)
» Murarz - tynkarz - (BUD)

» Operator maszyn i urzadzen do robdt ziemnych i drogowych - (BUD)
» Zdun - (BUD)

¢) Branza Drzewno - Meblarska (DRM):

» Pracownik pomocniczy stolarza - (DRM)
» Stolarz - (DRM)

» Tapicer - (DRM)

d) Branza Elektroenergetyczna (ELE):
» Elektromechanik - (ELE)
> Elektryk - (ELE)

e) Branza Fryzjersko - Kosmetyczna (FRK):
» Fryzjer - (FRK)
» Pracownik pomocniczy fryzjera - (FRK)

f) Branza Handlowa (HAN):
» Sprzedawca - (HAN)
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g) Branza Hotelarsko - Gastronomiczno - Turystyczna (HGT):
» Kucharz - (HGT)

» Pracownik pomocniczy gastronomii - (HGT)

» Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej - (HGT)

h) Branza Mechaniczna (MEC):

» Blacharz - (MEC)

» Mechanik - monter maszyn i urzadzen - (MEC)
» Pracownik pomocniczy mechanika - (MEC)

> Slusarz - (MEC)

» Kowal - (MEC)

i) Branza Mechaniki Precyzyjnej (MEP):
» Optyk - mechanik — (MEP)

» Zegarmistrz - (MEP)

» Ztotnik - jubiler - (MEP)

J) Branza Motoryzacyjna (MOT):

» Blacharz samochodowy - (MOT)

» Elektromechanik pojazdéw samochodowych - (MOT)
» Lakiernik samochodowy - (MOT)

» Mechanik motocyklowy - (MOT)

» Mechanik pojazdow samochodowych - (MOT)

k) Branza Ogrodnicza (OGR):
» Ogrodnik - (OGR)

l) Branza Poligraficzna (PGF):

» Drukarz fleksograficzny - (PGF)

» Drukarz offsetowy - (PGF)

» Operator procesoéw introligatorskich - (PGF)

{) Branza Przemystu Mody (MOD):
» Krawiec - (MOD)
» Pracownik pomocniczy krawca - (MOD)

m) Branza Rolno - Hodowlana (ROL):
» Mechanik - operator pojazdow 1 maszyn rolniczych - (ROL)
» Rolnik - (ROL)

n) Branza Spedycyjno - Logistyczna (SPL):
» Magazynier - logistyk - (SPL)

0) Branza Spozywcza (SPC):

» Cukiernik - (SPC)

» Operator maszyn 1 urzadzen przemystu spozywczego - (SPC)
» Piekarz - (SPC)

» Przetworca migsa - (SPC)

» Przetworca ryb - (SPC)

p) Branza Transportu Drogowego (TRD):
» Kierowca - mechanik - (TDR)
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2) Branzowa Szkota II stopnia nr 2, w ktorej ksztalci si¢ w zawodach (branzach):

a) Branza Budowlana (BUD):

» Technik inzynierii sanitarnej - (BUD)

» Technik robdt wykonczeniowych w budownictwie - (BUD)
b) Branza Drzewno - Meblarska (DRM):

» Technik technologii drewna - (DRM)

3) Publiczne Technikum nr 6, w ktorej ksztatci si¢ w zawodach (branzach):
a) Branza Ogrodnicza (OGR):

» Technik architektury krajobrazu - (OGR)

» Technik ogrodnik - (OGR)

b) Branza Budowlana (BUD):

» Technik budownictwa - (BUD),

Technik inzynierii sanitarnej - (BUD)

Technik renowacji elementéw architektury - (BUD)
Technik robdt wykonczeniowych w budownictwie - (BUD)

YV V VY

Technik aranzacji wnetrz - (BUD)

¢) Branza Drzewno - Meblarska (DRM):
» Technik technologii drewna - (DRM)

§64.1. Organizacja praktycznej nauki zawodu. Praktyczna nauka zawodu uczniow jest
organizowana przez szkote.

§64.2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych.

§64.3. Praktyczna nauka zawodu miodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory
w porozumieniu ze szkota zawart z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

§64.4. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

§64.5. Podmiot (pracodawca, Centrum Ksztalcenia Zawodowego) przyjmujacy ucznidéw na zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe zapewnia $rodki dydaktyczne oraz zapewnia warunki BHP i spetnia
inne wymagania zgodne z Rozporzadzeniem MEN 1 MEiN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

§64.6. Nadzor nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle pracownikoéw
mlodocianych sprawuje Izba Rzemieslnicza lub z jej upowaznienia Cech, wlasciwy ze wzgledu na
siedzibg rzemieslnika - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

§64.7. Uczniowie moga sami dokona¢ wyboru miejsca realizacji praktyki zawodowej pod
warunkiem, ze podmiot, ktory przyjmuje ich na praktyke spelnia wymogi okres§lone przepisami MEN
i MEiN.

§64.8. Praktyczna nauka zawodu ucznidow i mlodocianych jest prowadzona indywidualnie
lub w grupach. Liczba uczniéw lub mtodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu
nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢ specyfik¢ nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa
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1 higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunki lokalowe
i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

§64.9. Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w ciggu catego roku szkolnego, w tym
réwniez w czasie ferii letnich.

§64.10. Wymiar godzin zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu i jej zakres okres§la program nauczania dla
danego zawodu zatwierdzony przez szkote oraz Kodeks Pracy.

§64.11. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania
dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w danej szkole przez Dyrektora Szkoty.

§64.12. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do 16 lat nie moze
przekraczaé 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 18 lat - 8 godzin.

§64.13. Jezeli w czasie odbywania praktycznej nauki zawodu absencja ucznia:
a) przekroczy potowe przewidzianego czasu, jest on obowigzany do odrobienia tych zajec¢
w innym terminie i w formie uzgodnionej z dyrektorem szkoty oraz  pracodawca
(zaliczenie, o ktorym mowa jest mozliwe tylko w przypadku nicobecnosci usprawiedliwione;j
lub z przyczyn losowych);
b) nie przekroczy potowy przewidzianego czasu (w zaleznosci od czasu trwania) zajgcia moga
by¢ zaliczone przy obnizonej ocenie.

§64.14. Uczen i mtodociany pracownik nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne, praktyka zawodowa) musi odby¢ zajecia
umozliwiajace mu uzupeknienie programu nauczania.

§64.15. Uczen 1 mlodociany pracownik, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej otrzymat oceng
niedostateczng z praktycznej nauki zawodu ma prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, ktory
ma forme¢ zadan praktycznych. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
promocji.

§64.16. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym z tym,
ze w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;j.

§64.17. O kazdej zmianie miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu, uczen/pracownik
mlodociany ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce klasy i kierownika szkolenia
praktycznego.

§64.18. W przypadku utraty lub zmiany miejsca odbywania zaj¢¢ praktycznych nowa umowe uczen
dostarcza do szkoly niezwlocznie po jej otrzymaniu.

§64.19. Uczen prowadzi dziennik praktyk zawodowych, ktory jest podstawa otrzymania oceny
semestralnej oraz rocznej z zaje¢ praktycznych.

§64.20. Nadzér nad praktyczng nauka zawodu sprawuje kierownik szkolenia praktycznego
we wspolpracy z dyrektorem szkoty oraz pedagogiem, psychologiem i wychowawcami klas.
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§65.1. Praktyczna nauka zawodu w formie praktyki zawodowej. Harmonogram praktyk
zawodowych na dany rok szkolny opracowuje kierownik szkolenia praktycznego po uzgodnieniu
go z dyrektorem szkoty, ktdry go zatwierdza.

§65.2. Wymiar praktyki zawodowej i czas jej trwania okres$la program nauczania dla zawodu oraz
szkolny zestaw planow nauczania z uwzglednieniem klas i semestrow, ktorych dotyczy,

§65.3. Praktyki zawodowe organizowane sg w czasie trwania roku szkolnego,

§65.4. Praktyki moga by¢ realizowane w réznych podmiotach gospodarczych i instytucjach,
w zalezno$ci od kierunku ksztatcenia.

§65.5. Praktyka zawodowa realizowana jest w oparciu o umow¢ zawarta migdzy szkota, a zaktadem
pracy.

§65.6. Praktyki organizowane u pracodawcow prowadzone sg pod kierunkiem opiekundéw praktyk
zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

§65.7. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow na praktykach zawodowych
okresla program nauczania dla danego zawodu opracowany przez zespot nauczycieli przedmiotow
zawodowych, dopuszczony do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty.

§65.8. Uczen, ktory nie zaliczyt praktyki zawodowej z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej,
(np. dlugotrwata choroba) moze realizowaé praktyke w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
po uprzednim uzyskaniu zgody od dyrektora szkoty oraz zaktadu pracy.

§65.9. Praktykant zobowigzany jest usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ na praktyce zawodowe;.

§65.10. Kazda nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiong odrabia w terminie i formie ustalonym przez
pracodawce.

§65.11. Uczen, ktory w okreslonym terminie nie przedlozy w szkole wystawionej oceny z praktyki
zawodowej zostaje nieklasyfikowany z praktyki zawodowe;.

§66.1. Sytuacje szczegolne powstale w trakcie praktyki zawodowej. W przypadku
dyscyplinarnego usunigcia ucznia z praktyki przez przedsigbiorcg, przedsigbiorca oraz uczen
sa zobowigzani niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie szkotg, sktadajac odpowiednie pismo
w sekretariacie, a mlodociany w mozliwie najkrdtszym czasie znalez¢ nowe miejsce odbywania
praktyki.

§66.2. Cigza - potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim moze stanowi¢ podstawe do przesunigcia

terminu praktyki - tylko na wniosek uczennicy badz rodzicow. Przy braku przeciwwskazan
(zaswiadczenie lekarskie) istnieje mozliwos¢ podjecia decyzji o kontynuowaniu zajec.
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§66.3. W przypadkach losowych (pobyt w szpitalu, cigzka choroba) uczen moze ztozy¢ podanie wraz
ze stosownym zaswiadczeniem lekarskim do dyrektora szkoly celem wyznaczenia dodatkowego
terminu odbycia praktyki zawodowej, ktory przypada na dni wolne od nauki szkolne;.

§66.4. Prawa 1 obowigzki praktykanta oraz pracodawcy/opiekuna zawarte s3 w szkolnym regulaminie
praktycznej nauki zawodu.

§67.1. Zajecia praktyczne u pracodawcy. Zajecia praktyczne dla miodocianych pracownikow
na zasadzie dualnego ksztalcenia organizowane sg przez pracodawce, ktory zawart z nim umowe
w celu przygotowania zawodowego.

§67.2. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zawierana jest na okres 36 miesiecy
1 warunkuje przyjecie kandydatow do szkoty branzowe;.

§67.3. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego jest jednoznaczna ze skierowaniem
mlodocianego pracownika do Branzowej Szkoty I stopnia, w celu doksztatcania teoretycznego.

§67.4. Pracodawca kieruje ucznia do szkoly na ksztatcenie teoretyczne.

§67.5. Realizacja zaj¢¢ praktycznych na terenie zaktadu prowadzona jest pod opicka pracodawcy
lub wyznaczonego pracownika, ktory posada odpowiednie kwalifikacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN i MEIN w sprawie praktyczne nauki zawodu.

§67.6. Liczbg dni w tygodniu przeznaczonych na zajgcia praktyczne organizowane u pracodawcy
w przypadku uczniéw bedacych mlodocianymi pracownikami ustala dyrektor szkoty.

§67.7. W przypadku, gdy pracownik mtodociany doksztatcajacy si¢ w Branzowej Szkole I stopnia
nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty, pracodawca
na wniosek mtodocianego, moze przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie wigcej jednak niz
o 12 miesigcy, w celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole.

§67.8. W przypadku przerwania nauki zawodu w celu przygotowania zawodowego i podjecia jej
w tym samym zawodzie u innego pracodawcy, czas poprzednio odbytej nauki wlicza si¢
mtodocianemu do okresu wymaganego do odbycia przygotowania zawodowego (36 miesigcy).

§67.9. Uczen klasy pierwszej, ktory do 15 wrze$nia danego roku nie dostarczy do szkoty, podpisanej
z pracodawca umowy o praktyczng nauke zawodu, zostaje skreslony z listy uczniow szkoty.

§67.10. Uczen, z ktorym rozwigzano umowe¢ o praktyczng nauke zawodu zobowigzany jest
do poinformowania o tym fakcie wychowawce i kierownika szkolenia praktycznego w terminie do 7
dni oraz do podpisania w terminie do 14 dni, nowej umowy o prace z innym pracodawca.

§67.11. Niezgloszenie faktu utraty miejsca praktycznej nauki zawodu w terminie 7 dni oraz
niedostarczenie = do  szkoly  aktualnegj umowy o  praktyczng nauke  zawodu
w ciggu 14 dni od otrzymania przez szkote informacji o rozwigzaniu umowy z pracownikiem
mtodocianym, jest podstawa do podjecia przez dyrektora szkoty decyzji o skresleniu z listy uczniéw
z powodu braku mozliwosci realizowania programu praktycznej nauki zawodu.
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§67.12. Uczen, ktory ma zamiar wypowiedzie¢ pracodawcy umowe¢ o prac¢ informuje o fakcie
kierownika szkolenia praktycznego, ktory zwotuje zespdt wychowawczy w celu wyjasnienia
1 wsparcia dziatan ucznia.

§67.13. Pracodawca dokonuje oceny semestralnej i koncoworocznej z osiggnigtych przez
mtodocianego pracownika wynikOw nauczania w tzw. ,,dzienniku praktyk”.

§67.14. Uczen informowany jest przez wychowawce¢ o terminie dostarczenia oceny z zajec
praktycznych. W wyjatkowych sytuacjach, np. dtugotrwata choroba ucznia, wychowawca ustala
ocen¢ na podstawie rozmowy z pracodawca (odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym)
z zastrzezeniem o niezwlocznym dostarczeniu oceny przez ucznia.

§67.15. W przypadku niedotrzymania ustalonego terminu i niedostarczenie zaswiadczenia z zaj¢é
praktycznych na klasyfikacyjng rade pedagogiczng, uczen zostaje nieklasyfikowany z zajeé
praktycznych za dany rok nauki.

§67.16. Zaswiadczenie z oceng semestralng pracownika mlodocianego wychowawca przechowuje
w swojej dokumentacji do zakonczenia cyku ksztalcenia, za§ z oceng koncoworoczng dolacza
do arkusza ocen ucznia.

§67.17. Podstawowa formg usprawiedliwienia nieobecno$ci pracownika mtodocianego na zajg¢ciach
szkolnych oraz praktycznych jest zwolnienie lekarskie na obowigzujacym druku.

§67.18. W dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w szkole, pracownik mlodociany ma obowigzek stawic
si¢ do zaktadu pracy w celu odbycia zajec.

§67.19. Wychowawca prowadzi dla kazdego ucznia ,dziennik obecnos$ci ucznia
w szkole”, w ktérym odnotowuje jego nieobecnosci. Na koniec kazdego miesigca uczen przekazuje
dziennik obecnosci pracodawcy do podpisu.

§67.20. W razie pojawienia si¢ grozby wypowiedzenia mtodocianemu umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu badz niemozliwosci
kontynuowania praktycznej nauki zawodu w dotychczasowej formie z innych powoddéw, uczen
natychmiast zglasza ten fakt kierownikowi szkolenia praktycznego.

§67.21. Termin rozpoczynania i konczenia praktyk zawodowych ustala w kazdym roku szkolnym
dyrektor szkoty.

§68.1. Organizacja pracowni szkolnych. Szkota posiada pracownie:
1) renowacji elementoéw architektury;
2) komputerowe;
3) aranzacji wnetrz;
4) techniczne.

§68.2. Wstep na teren pracowni majg uczniowie odbywajacy zajecia przewidziane planem zajec.
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§68.3. Wszyscy uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy, a takze polecen i wskazéwek wydanych przez nauczyciela prowadzacego zajgcia.

§68.4. Uczniowie korzystaja z narzedzi, sprz¢tu i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem.

§68.5. Uczniowie korzystaja z urzadzen i maszyn po udzielonym instruktazu i pod nadzorem
nauczyciela.

§68.6. Za zaginiony sprzet lub narzedzie (wzglednie uszkodzone z winy ucznia) odpowiada
materialnie uczen lub zespot klasowy.

§68.7. Podczas zaj¢¢ uczniowie zachowuja spokoj i dyscypline.
§68.8. Samowolne opuszczanie pracowni jest zabronione.

§68.9. Uczniowie powinni sumiennie wykonywa¢ swoja pracg, utrzymywac stanowisko pracy
w nalezytym porzadku, szanowaé powierzony im sprzgt, a o zauwazonych usterkach natychmiast
informowa¢ nauczyciela prowadzacego zajecia.

§68.10. Po zakonczeniu zaje¢ uczniowie zobowigzani sa wykonywaé prace porzadkowe.

§68.11. Szczegdtowe cele 1 zasady korzystania z poszczegdlnych pracowni szerzej zostaty zawarte
w regulaminach tych pracowni.

§69.1. Organizacja dodatkowych zaje¢ dla uczniow, w tym zwiekszajacych szanse¢ ich
zatrudnienia. Szkola moze organizowaé zgodnie z obowigzujacymi przepisami dodatkowe zajecia
edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne;
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
6) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
7) nauke religii;
8) zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j,

§69.2. Liczba uczestnikow kot 1 zespoléw zainteresowan oraz innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych z budzetu szkoly jest zgodna z obowigzujacymi przepisami.

§69.3. Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach mig¢dzyklasowych,
mi¢dzyoddziatowych liczba ucznidow jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami.
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§69.4. W szkole realizowane sg zaj¢cia dodatkowe w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego. Tematyka zaje¢ wdrazana jest przez doradcg zawodowego, nauczycieli oraz zespoét ds.
pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Celem prowadzonych zaje¢ jest pomoc uczniom
w trafnym podejmowaniu decyzji zawodowych oraz budowanie swojej Sciezki
edukacyjno - zawodowe;.

§70.1. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu szkolnego. W szkole dziata
grupa wolontariuszy.

§70.2. Celem grupy wolontariuszy jest:
1) diagnozowane potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym oraz jego otoczeniu;
2) uwrazliwienie spotecznosci szkolnej na potrzeby drugiego cztowieka;
3) ksztaltowanie postawy opartej na empatii, zyczliwosci, serdecznosci, tolerancji i szacunku;
4) podejmowanie cyklicznych i akcyjnych dziatan na rzecz pomocy potrzebujacym.

§70.3. Dziatania wolontariuszy adresowane sa do potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci
szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych
(po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty).

§70.4. Osoba odpowiedzialng za dziatania szkolnych wolontariuszy jest nauczyciel - opieckun
wspotpracujacy z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

§70.5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac¢ dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ rade wolontariatu.

§71.1. Biblioteka szkolna. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownig szkolna,
stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli. Biblioteka gromadzi odpowiednie dla szkoty zbiory
(w tym podreczniki szkolne, lektury podstawowe 1 uzupelniajace, literatur¢ obca
1 popularnonaukowa, edukacyjne programy komputerowe, czasopisma i inne wydawnictwa
potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotoéw nauczania, pras¢ oraz materiaty edukacyjne
przygotowane przez nauczycieli szkoty). Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa do prowadzenia
polityki gromadzenia zbioroéw, kierujac si¢ potrzebami nauczycieli 1 ucznidow, analizg
obowigzujacych w szkole programow i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

§71.2. Do glownych zadan biblioteki nalezy:

1) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku uczenia si¢ i czytania;

2) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej
(konkursy, pogadanki, gazetki, spotkania);

3) organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng ucznidw, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i1 kulturowej ucznidw nalezacych
do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz postugujacych si¢ jezykiem regionalnym;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji 1 bibliotek;
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6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniéw poprzez udzial:
w konkursach, spotkaniach z ciekawymi ludZzmi, lekcjach bibliotecznych.

§71.3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

§71.4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;
3) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z r6znych zrodet oraz efektywne
postugiwanie si¢ technologia informacyjna;
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

§71.5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordéw, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug
bibliotecznych okresla Regulamin Biblioteki.

§71.6. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami na zasadach udzialu w projektach
czytelniczych innych bibliotek, wymiany wiedzy i do§wiadczen pomigdzy bibliotekami.

§71.7. Szczegdtowe warunki korzystania z biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki.
§71.8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.

§71.9. Szczegdlowe zadania poszczegolnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci 1 planie
pracy biblioteki.

§71.10. Wydatki biblioteki pokrywane s3 z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

§72.1. Wspolpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy. Praca szkoty opiera si¢ na wspotpracy
z poradnig psychologiczno - pedagogiczng m.in. w zakresie:

1) wspomagania wlasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ uczniéw szkoty;

2) profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw mtodziezy;

3) terapii zaburzen dysfunkcyjnych;

4) pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwo$ci oraz mocnych 1 stabych stron uczniéw;

5) wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkotly 1 rodziny.

§72.2. Szkota wspotpracuje takze z policja, straza miejska, kuratorami, o$rodkami pomocy
spotecznej, fundacjami, organizacjami mtodziezowymi, klubami sportowymi w zakresie typowym
dla danej instytucji/organizacji mi¢dzy innymi poprzez:
1) spotkania spotecznosci szkolnej z zaproszonymi specjalistami;
2) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypeliniajacych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i1 zdrowia uczniow oraz przejawach demoralizacji
mtodziezy;
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3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, czyli dostarczenie informacji nt. istniejacych
zagrozenh oraz skutkow zachowan ryzykownych;

4) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej;

5) przeprowadzenie wywiadow srodowiskowych;

6) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;

7) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy.

§73.1. Wspoélpraca ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami pozarzadowymi. W celu
poprawy skuteczno$ci podejmowanych dziatan, poszerzenia lub modyfikacji realizowanej oferty
edukacyjnej, szkota podejmuje wspotprace ze stowarzyszeniami oraz organizacjami pozarzadowymi.

§73.2. Wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan programowych lub metodycznych powinno
uwzglednia¢ ksztaltowanie 1 doskonalenie ws$rdd uczniow podstaw wychowawczych,
przedsiebiorczych i kreatywnych.

§73.3. Stowarzyszenia oraz inne organizacje pozarzadowe wspotpracujace ze szkola powinny jasno
1 precyzyjne okresli¢ cele oraz zadania wprowadzanych innowacji/dziatan, jak rowniez formy
i metody, za pomocg ktérych beda one osiggane.

§73.4. Zgodg na wspolprace ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami pozarzadowymi wydaje
dyrektor szkoty - po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§74.1. Wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi. W szkole dziala Rada Rodzicow
stanowigca reprezentacj¢ wszystkich rodzicow uczniow szkoly. Jest ona organem usprawniajacym
dziatalnos$¢ szkoty. Szkota wspodtpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi poprzez:
1) wspieranie ich w dziedzinie wychowania 1 opieki nad dzie¢mi - uczniami szkoly. Dziatalnos¢
ta zwigzana jest migdzy innymi z:

a) konsultacjami z nauczycielami 1 zespotem ds. pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
Konsultacje majag na celu poznanie potrzeb opiekunczo - wychowawczych uczniow,
wspotprace w zakresie wykazywanych wzajemnych potrzeb oraz udzielanie pomocy
w rozwigzywaniu zglaszanych problemow;

b) przekazywaniem opinii 1 uwag rodzicow dotyczacych funkcjonowania uczniow
w $srodowisku szkolnym i po za nim;

c) uwzglednianie sugestii rodzicow przy tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych dokumentow szkolnych;

d) zapraszanie do udzialu w uroczysto$ciach szkolnych w tym podtrzymujacych poczucie
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;;

2) informowanie rodzicow/prawnych opiekundéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowania programu nauczania, sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej/semestralnej/oceny
klasyfikacyjnej
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Informowania o biezacych
1 semestralnych osiggnigciach edukacyjnych ucznia.
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§75.1. Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielajg
uczniom nauczyciele oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, doradca zawodowy.

§75.2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest uczniom poprzez:
1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawanie czynnikow S$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole w celu wspierania jego potencjalu rozwojowego i1 stwarzania warunkow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku spotecznym.

§75.3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne. Pomoc ta
jest organizowana i udzielana we wspotpracy z: rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno
- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§75.4. W szkole pomoca psychologiczno - pedagogiczng objeci sg wszyscy uczniowie w tym:

1) zniepelnosprawnoscia;

2) zniedostosowaniem spoleczny;

3) zzagrozeniem niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzeniami zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegdlnymi uzdolnieniami;

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

7) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z chorobg przewlektla;

9) zsytuacjg kryzysowg lub traumatyczna;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) z zaniedbaniami srodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

§75.5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela;
5) pielegniarki szkolnej;
6) poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz innych poradni specjalistycznych;
7) pomocy nauczyciela;
8) asystenta nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sadowego;

38



12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

§75.6. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) indywidualnego nauczania;

2) zajec¢ rewalidacyjnych;

3) zajec o charakterze terapeutycznym,;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

6) porad i konsultacji;

7) odpowiednio dostosowanego programu nauczania oraz form oceniania (w tym realizacja

zapisow w Indywidualnych Programach Edukacyjno - Terapeutycznych);
8) warsztatow, szkolen itp.

§76.1. Zasady regulujace bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoly. W szkole obowigzuja
wszelkie przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy w placoéwkach edukacyjnych.

§76.2. Uczniowie i rodzice na poczatku kazdego roku szkolnego zostajg zapoznani z przepisami
bezpieczenstwa i higieny.

§76.3. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ przez nig organizowanych.
§76.4. Uczniowie sa zobowiazani przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze szkoty (godziny te znane
sa rodzicom). Tygodniowy rozktad zaje¢ jest ogdlnodostepny - umieszczony na stronie internetowej

szkoly.

§76.5. Uczniowie sg zobowigzani przebywac na terenie szkoty podczas lekcji, zaje¢ dodatkowych
oraz przerw pomiedzy zajeciami wynikajacych z planu.

§76.6. Podczas zaje¢ lekcyjnych uczen jest zobowigzany do przebywania w sali, gdzie odbywaja
si¢ przewidziane dla klasy dane zajecia i przestrzegania obowigzujacych regulaminéw pracowni.

§76.7. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ edukacyjnych.

§76.7. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem,
ze dyrektor wyrazil na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny nauczyciel.

§76.8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest laczenie grup uczniow
1 przekazanie opieki nad taka grupa jednemu nauczycielowi.

§76.9. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano dzien i godzing wyjscia ze
szkoty (w innych przypadkach nieobecnosc¢ jest traktowana jako nieusprawiedliwiona).

§76.10. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
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odpowiedniej opieki.

§76.11. Ucznia z zaje¢ edukacyjnych moze zwolni¢ takze pielegniarka szkolna lub wychowawca
w przypadku zlego samopoczucia, po uprzednim skontaktowaniu si¢ z rodzicami i uzgodnieniu
sposobu zapewnienia opieki dziecku.

§76.12. Uczen, ktory zle si¢ poczuje w trakcie lekcji, zgtasza to nauczycielowi. Nauczyciel poprzez
osobe innego ucznia wzywa pielegniarke szkolng lub odsyta ucznia do pielggniarki szkolnej z innym
uczniem, ktora decyduje o formie pomocy dziecku. W sytuacjach kryzysowych na lekcjach (np.
zaklocenie procesu lekcyjnego) wyznaczony przez nauczyciela uczen moze wyjs¢ i przekazaé
informacj¢ dyrektorowi, wicedyrektorowi, pedagogowi, psychologowi, wychowawcy lub
pracownikowi szkoly o potrzebie pomocy lub interwencji.

§76.13. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo uczniow opuszczajacych samowolnie teren szkoly
podczas trwania zaj¢¢ 1 przerw migdzylekeyjnych.

§76.14. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku zaginiecia przedmiotow kosztownych,
np. bizuteria, sprzgt elektroniczny itp., dlatego uczniowie nie powinni przynosi¢ do szkoty i na zajgcia
organizowane poza szkolg tego typu przedmiotow, jesli je przynosza to tylko na wiasng
odpowiedzialnos¢.

§76.15. Za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty (podczas przerw) odpowiadaja nauczyciele
pelniacy dyzury zgodnie z obowigzujacym harmonogramem opracowanym przez dyrektora szkoly.

§76.16. Uczniowie nie moga przynosi¢ i posiadac¢ na terenie szkoty przedmiotdw niebezpiecznych
1 Srodkow psychoaktywnych. W razie posiadania przez ucznia w/w przedmiotow lub srodkow
nauczyciel stosuje si¢ do ,,Procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych”, obowigzujacych na
terenie szkoty.

§76.17. Podczas uroczystosci szkolnych opiek¢ nad uczniami z danej klasy sprawuje nauczyciel,
ktory powinien odbywac zajecia przewidziane w tej klasie, a w przypadku jego nieobecnosci -
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly.

§76.18. Nauczyciel wychowania fizycznego powinien kazdorazowo przed rozpoczgciem lekcji
sprawdzi¢ stan techniczny obiektéw sportowych, w ktorych bedzie prowadzit zajecia wychowania

fizycznego.

§76.19. Wyjazdy ucznidw na zawody sportowe 1 konkursy oraz wycieczki, ktore odbywajg si¢ poza
szkota odbywaja si¢ wedtug obowiazujacego ,,Regulaminu wycieczek szkolnych”.

§76.20. Budynek i teren szkoty sa objete nadzorem kamer CCTV.

§76.21. Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.
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§76.22. Wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju pielggniarki w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,
oznaczenie drog ewakuacyjnych na korytarzach szkolnych.

§76.23. W celu opieki i dbania o prawidlowy rozwdj uczniow (przede wszystkim Szkoty
Podstawowej dla Dorostych), szkota wspotpracuje z Hufcem Pracy w Opolu.

§76.24. Kazdy rodzic/prawny opiekun ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniow pelnoletnich sam uczen, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

1) Obowigzkiem rodzicéw ucznidéw uczestniczacych w wycieczkach zagranicznych, jest
posiadanie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) i kosztow
leczenia podczas tych wyjazdow.

2) Szkota zastrzega sobie, iz nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci z tytutu braku ubezpieczenia
wychowankéw od nastepstw nieszezesliwych wypadkow (NNW) podczas zaje¢ szkolnych
oraz wycieczek 1 imprez organizowanych w kraju. Obowiazek spoczywa na rodzicach ucznia.

3) Uczen nieposiadajacy ubezpieczenia NNW nie moze bra¢ udzialu w organizowanych przez
szkote wycieczkach zagranicznych.

4) Szkota kierujaca ucznidw na praktyczng nauke zawodu zapewnia im ubezpieczenie w ramach
ubezpieczenia grupowego.

§76.25. Uczniowie nie uczestniczacy w lekcjach religii/etyki.

1) uczniowie, ktérzy nie uczgszczaja na zajecia religii lub/i etyki, a lekcje te nie przypadaja
na poczatek lub koniec ich planu lekcji, sa zobowigzani do udzialu w zajeciach cichej nauki
w bibliotece szkolnej. Nauczyciel biblioteki odnotowuje obecno$¢ ucznia na zajeciach cichej
nauki w dzienniku zaj¢¢ innych.

2) W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia z religii/etyki, w ramach
zastepstwa, podczas ktdrej omawiane sg tematy z innych przedmiotow, obecnos¢ wszystkich
uczniéw danej klasy jest obowigzkowa.

§76.26. Uczniowie podczas lekcji, w ktérej nie biorg udziatu z pozostaly czescia zespotu klasowego,
sa zobowigzani do udzialu w zajeciach cichej nauki w bibliotece szkolnej. Nauczyciel biblioteki
odnotowuje obecnos$¢ ucznia na zaje¢ciach cichej nauki w dzienniku zaj¢¢ innych. Zapis nie dotyczy
lekcji skrajnych.

§77. Organizacja nauczania jezyka mniejszoSci narodowej. Szkota umozliwia uczniom
nalezagcym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
przez prowadzenie:
1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, zwanego ,,jezykiem mniejszosci”,
oraz jezyka regionalnego;
2) nauki wiasnej historii i kultury;
3) szkota moze prowadzi¢ dla ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych nauke¢ geografii
panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, w wymiarze
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do 15 godzin w technikum i branzowej szkole I stopnia, jezeli organ prowadzacy szkote
przyzna godziny na realizacj¢ tej nauki.

§78.1. Organizacja oddzialow integracyjnych i specjalnych. W szkole moze zosta¢ utworzony
oddziat integracyjny. Liczba uczniow w takim oddziale wynosi do 20 0s6b, w tym do 5 ucznidéw
niepetnosprawnych z Orzeczeniem Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j

§78.2. W szkole - Branzowej Szkole I stopnia Specjalnej - tworzy si¢ oddziaty specjalne. Liczba
uczniow w takim oddziale wynosi do 16 ucznidw niepelnosprawnych z Orzeczeniem Poradni
Psychologiczno - Pedagogiczne;j.

§78.3. Warunki i tryb przyjmowania mlodziezy niepelnosprawnej oraz niedostosowanej spolecznie
okreslajg przepisy w sprawie warunkoéw i trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow do innych.

§79.1. Organizacja zaje¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych. Szkota organizuje zajecia
rewalidacyjne dla wszystkich uczniow posiadajacych Orzeczenie poradni
Psychologiczno - Pedagogiczne;j.

§79.2. Dla wuczniow posiadajacych Orzeczenie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
uczeszcezajacych do Publicznego Technikum nr 6, Branzowej Szkoty I stopnia nr 5, Branzowej Szkoty
I stopnia specjalnej, organizuje si¢ zaj¢cia rewalidacyjne.

§79.3. Dla uczniow uczgszczajacych do Branzowej Szkoty I stopnia Specjalnej organizuje si¢ zajecia
rewalidacyjne w formie grupowe;.

§79.4. Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju miodziezy z zaburzeniami rozwojowymi 1 deficytami.

§79.5. Udziat w zajeciach rewalidacyjnych jest obowigzkowy dla kazdego ucznia posiadajacego
Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§80.1. Organizacja edukacji w ramach indywidualnego nauczania. W razie zaistnienia takiej
koniecznosci, szkota organizuje nauczanie indywidualne na podstawie ,,Orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego”, wydanego przez zespdt orzekajacy dzialajacy w  Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistyczne;.

§80.2. Decyzja wydawana jest w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

§80.3. Organizacja nauczania indywidualnego:
1) decyzje¢ w sprawie nauczania indywidualnego wydaje dyrektor szkoty na podstawie
,Orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego”;
2) tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego dla uczniéw szkoty wynosi od 10 do
16 godzin, w zaleznos$ci od typu szkoty;
3) zajecia w ramach indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w domu rodzinnym lub
w uzasadnionych przypadkach w szkole, na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia
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nauczanie indywidualne moze odbywa¢ si¢ z wykorzystaniem technik nauczania na
odlegtosc¢;

4) dla kazdego ucznia nauczanego indywidualnie szkota prowadzi odrebny dziennik;

5) dodatkowo uczen, objety nauczaniem indywidualnym, wpisany jest w dziennik lekcyjny
klasy, do ktérego nalezy wpisa¢ uzyskane przez ucznia oceny oraz oceny z zachowania.

§81.1. Organizacja Swietlicy. Oferta Swietlicy szkolnej jest skierowana przede wszystkim do
uczniéow posiadajagcych Orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej - szkoty prowadzace;j
ksztalcenie specjalne.

§81.2. Przyjecie ucznia odbywa si¢ na podstawie deklaracji zgloszenia,

§81.3. Swietlica otwarta jest w dniach i godzinach ustalonych w kazdym roku szkolnym przez
dyrektora szkoty.

§81.4. Nauczyciel $wietlicy jest zobowigzany do:
1) stworzenia rocznego programu pracy $wietlicy;
2) stworzenia regulaminu $wietlicy;
3) opracowania deklaracji zgtoszen do $wietlicy.

§81.5. Do celow i1 zadan zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych swietlicy szkolnej nalezy zaliczy¢
miedzy innymi:

1) rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

2) odkrywanie przez uczniow swoich nowych zdolnosci;

3) rozwijanie wigzi interpersonalnych;

4) wykonywanie prac na rzecz szkoty (dekoracje, gazetki);

5) rozwijanie wrazliwos$ci ekologicznej;

6) wspomaganie procesu dydaktycznego;

7) przeciwdziatanie patologiom spolecznym;

8) wychowanie patriotyczne i spoleczne mtodego pokolenia;

9) propagowanie polityki prozdrowotnej i zasad bezpieczenstwa;

10) promowanie czytelnictwa.

§82.1. Organizacja pracy szkoly w trakcie czasowego wylaczenia funkcjonowania w zwiazku
z wystapieniem stanu epidemicznego. W szkole obowigzuje tzw. tradycyjny wariant ksztatcenia,
tj. ksztalcenie w formie stacjonarnej w budynku szkoty.

§82.2. Do szkoly moze uczgszcza¢ uczen/stuchacz bez objawow chorobowych.

§82.3. Przy wejsciu do budynku szkoty nalezy zamiesci¢ informacje¢ o obowigzku dezynfekowania
rak oraz instrukcj¢ uzycia srodka dezynfekujacego. Wszystkim wchodzacym do budynku szkoty
nalezy umozliwi¢ skorzystanie z ptynu do dezynfekcji rak.

§82.4. W miar¢ mozliwosci nalezy ograniczy¢ przebywanie w szkole 0sob z zewnatrz do niezbednego
minimum (obowigzuje je stosowanie $rodkoéw ochronnych zalecanych przez MEIN 1 MZ)
1 w wyznaczonych obszarach.
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§82.5. W przypadku potwierdzonego zakazenia na terenie szkoly, Dyrektor Szkoty po uzyskaniu
opinii Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej moze ograniczy¢ w catosci lub czgsci
funkcjonowanie placowki tj. zarzadzi¢ nauke odpowiednio w trybie zdalnym badZz mieszanym
(hybrydowym).

§82.6. Ograniczenie wprowadza si¢ na czas, na jaki zostaty zawieszone odpowiednio wszystkie lub
poszczegblne zajecia.

§82.7. Egzaminy semestralne, poprawkowe i klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w budynku szkoly
z zachowaniem rezimu sanitarnego.

§82.8. Sposob realizacji zadan szkoty innych niz realizacja zaj¢¢ ustala Dyrektor Szkoty.

§82.9. Nauczycieli 1 uczniéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastgpujace
zasady:
e kazdy nauczyciel 1 uczen otrzymujg indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;
e kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego;
e kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzgtu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

§82.10. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1 - 3.

§82.11. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w §82.10. na okres powyzej dwodch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajg¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§82.12. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, sa realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego (platforma Moodle, aplikacja Teams);
2) z wykorzystaniem §rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

Rozdzial VI
Uczniowie szkoly
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§83.1. Rekrutacja uczniéow do klasy pierwszej odbywa si¢ zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami.

§83.2. W celu wlasciwej organizacji i przebiegu procesu rekrutacji dyrektor w kazdym roku szkolnym
powotuje komisje ds. rekrutacji. Do podstawowych zadan komisji nalezy:
1) podanie do wiadomosci kandydatéw informacji o warunkach rekrutacji;
2) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatoéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalitikowanych;
3) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;
4) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

§83.3. Dyrektor szkoty:
1) moze przedtuzy¢ termin sktadania podan o przyjecie do szkoty, jezeli liczba kandydatow jest
mniejsza od liczby miejsc;
2) przekazuje kuratorowi o$wiaty 1 organowi prowadzacemu szkote informacje o wynikach
rekrutacji do szkoty;
3) wyznacza i organizuje egzamin klasyfikacyjny dla ucznidow nowoprzyjetych do klasy
WYZSZ€].

§84. Kryteria zdrowotne. Kandydaci do szkoly muszg spetnia¢ wymagania zdrowotne okreslone dla
danego zawodu i posiada¢ za§wiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan
lekarskich kandydatow do szko6t ponadpodstawowych.

§85. Oddzial integracyjny. Do oddziatu integracyjnego przyjmowani sg kandydaci z Orzeczeniem
poradni psychologiczno - pedagogicznej. Liczba ucznidow w oddziale integracyjnym wynosi
do 20 ucznidw, w tym do 5 uczniéw z Orzeczeniem Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;.

§86. Przyjecie ucznia do klasy programowo wyzszej. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢
ucznia na podstawie obowigzujacych przepisow.

§86.1 Rekrutacja uczniow nie bedacych obywatelami panstwa polskiego odbywa si¢ na podstawie
wnioskow sktadanych do dyrektora szkoly. Kandydaci musza wykaza¢ si¢ znajomoscig jezyka
polskiego na poziomie umozliwiajagcym zrozumienie programu nauczania, co moze byc¢
zweryfikowane poprzez test kompetencyjny przeprowadzany przez szkote. Dokumenty rekrutacyjne
powinny zawiera¢ przetltumaczone i nostryfikowane §wiadectwa ukonczenia szkot nizszego szczebla.
Procedura rekrutacji uczniéw nie bedacych obywatelami panstwa polskiego znajduje si¢ w szkolnym
regulaminie rekrutacji.

§87.1. Prawa ucznia/stuchacza. Uczefi/stuchacz ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie
jego godnosci;
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3) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z odrgbnym przepisami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

5) korzystania z doraznej pomocy materialnej w zalezno$ci od sytuacji finansowej szkoty;

6) uchylony

7) swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce;

10) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

11) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania;

12) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, takze podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

15) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

16) udziatu w wyborach samorzadu uczniowskiego;

17) uchylony

18) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych przedsigwzigciach
organizowanych przez podmioty zewnetrze, o ile formy te zostaly zaakceptowane przez
dyrektora;

19) uczniowie maja prawo do jawnego skladania skarg, wnioskdw 1 opinii dotyczacych zycia
szkoty zgodnie z §38.5.

20) Uczen ma prawo by¢ niepytany i nie pisa¢ niezapowiedzianej kartkowki w dniu, w ktorym
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego wylosowal jego numer, a informacja o danym
numerze znajduje si¢ w dzienniku.

§87.2. W przypadku naruszenia praw ucznia ma on prawo do:
1) poinformowania wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, rzecznika
praw ucznia;
2) zgloszenia problemu do samorzadu szkolnego;
3) zlozenia pisemnej skargi do rady pedagogicznej 1 dyrektora szkoty;
4) zgloszenia pisemnej skargi do organu nadzorujacego;
5) podejmowaniem dziatan zgodnych z procedura rozwigzywania sporO6w na terenie szkoty.

§88. Uczniowi nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, dopalaczy, narkotykéw i innych $rodkéw zakazanych
prawem;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickoéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

5) uzywaé¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
komunikacyjno-medialnych o ile nie wyrazi na to zgody nauczyciel prowadzacy zajecia;
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6) zaprasza¢/wprowadza¢ na teren szkoly obcych osob;

7) uzywa¢ wulgaryzmoéw 1 zachowywac si¢ niezgodnie z przyjetymi normami spotecznymi,
dobrym imieniem szkoly i imieniem oraz dobrami osobistymi innych uczniow;

8) stosowaé agresji i przemocy wobec innych uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoly.

§89. Obowiazki ucznia/stuchacza. Do podstawowych obowigzkéw ucznia/stuchacza naleza:

1) godne reprezentowanie szkoty;

2) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty;

3) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zaj¢ciach lekcyjnych oraz praktycznych,
przygotowywanie si¢ do nich oraz wlasciwe zachowanie w trakcie ich trwania;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, okazywania szacunku dorostym i rowiesnikom, szanowania godnosci
osobistej, pogladow 1 przekonan innych ludzi oraz przeciwstawiania si¢ przejawom
brutalno$ci 1 wulgarnosci,

6) aktywny udzial w realizacji zadan klasy, dbalo$¢ o wspolne dobro, porzadek w szkole i na
zajeciach praktycznych;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) usprawiedliwiania nieobecno$ci wg. przyjetych zasad;

9) dbatos¢ o mienie szkolne, pomoce dydaktyczne, sprzet, z ktérego uczen korzysta a takze
ochrong rzeczy prywatnych spotecznosci szkolne;j;

10) dbanie o honor i tradycje szkoty;

11) przestrzegania regulaminéw panujacych w szkole;

12) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju;

13) odpowiedzialnosci za wtasne Zycie, zdrowie i1 higieng oraz rozwoj;

14) wystrzegania si¢ szkodliwych nalogow;

15) unikania agresywnych zachowan 1 nieprowokowania sytuacji konfliktowych;

16) dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

17) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;

18) naprawiania wyrzadzonej szkody;

19) dbania o honor i tradycje szkoty;

20) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, nauczycieli, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

21) przestrzegania regulamindw obowigzujacych w szkole.

§90.1. Zasady wlasciwego ubioru uczniéw. Uczen powinien wygladac estetycznie i schludnie.

§90.2. Stroj ucznia. Strdj codzienny:
1. koszulki, t-shirty, koszule, bluzy, swetry w stonowanych kolorach, niezawierajace nadrukow
wulgarnych, promujacych uzywki, niezawierajace tresci faszystowskich, komunistycznych
i rasistowskich oraz obrazajacych uczucia religijne;
2. spodnie w stonowanych kolorach;
w sezonie letnim dopuszczalne sg spodnie krotkie;
4. na terenie szkoty nie wolno nosi¢ czapek i kapturow.

[98)

47



§90.3. Stroj galowy obowigzujacy ucznia w dniach uroczystosci szkolnych (egzaminy, uroczyste

apele, imprezy szkolne, itp.):

1y
2)
3)
4)

garnitur badz ciemne spodnie kroju klasycznego;
sweter lub marynarka;

koszula klasyczna bez nadrukow;

eleganckie (klasyczne) buty.

§90.4. Stroj uczennicy. Stroj codzienny:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

§90.5.

koszulki, t-shirty, koszule, bluzy, swetry w stonowanych kolorach, do niezawierajace
nadrukéw wulgarnych, promujacych uzywki, niezawierajace tresci faszystowskich,
komunistycznych i rasistowskich oraz obrazajacych uczucia religijne;

spodnie w stonowanych kolorach;

spddnice nie moga by¢ kroétsze niz do potowy uda, w stonowanych kolorach;

sukienki nie mogg by¢ krotsze niz do potowy uda, w stonowanych kolorach;

w sezonie letnim dopuszczalne sa spodnie krotkie, nie moga by¢ krotsze niz do potowy uda,
w stonowanych kolorach;

wskazane buty na plaskim obcasie;

na terenie szkoty nie wolno nosi¢ czapek i kapturow.

Stré) galowy obowigzujacy w dniach uroczystosci szkolnych (egzaminy, uroczyste apele,

imprezy szkolne, itp.):

1)
2)

3)
4)
)
6)

garsonka, zakiet, komplet w kolorach: szarym, grafitowym, czarnym, granatowym;
ewentualnie: elegancka bluzka (w stonowanym kolorze) oraz spédnica nie moze by¢ krotsza
niz do potowy uda;

eleganckie buty, dopuszczalne sg buty na niewysokim obcasie lub koturnie;

garderoba nie moze by¢ przezroczysta;

uczennice nie mogg stosowac krzykliwego, teatralnego makijazu;

zakazane jest noszenie bizuterii, ktorej wielkos¢ lub ksztatt zagraza zdrowiu.

§90.6. Jezeli strgj lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, dyrektor, nauczyciele 1 pracownicy szkoty
maja prawo zwroci¢ uczniowi uwage, a ten powinien zastosowac si¢ do zalecen. W sytuacjach
konfliktowych dotyczacych wygladu ucznia decyzje podejmuje dyrektor.

§91. Korzystanie z telefonow komorkowych, smartfonow i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania warunkow korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkolty zgodnie z ponizszymi

procedurami:

Y

2)
3)

4)

5)

uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny
na wlasng odpowiedzialnos¢;

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez sprzetu,

ze sprzgtu elektronicznego (w tym telefondéw 1 smartfonéw) mozna korzysta¢ podczas lekcji
wylacznie za zgoda nauczyciela;

nie wolno filmowac i fotografowa¢ nauczycieli, uczniow oraz innych pracownikow szkoty
bez ich wiedzy i1 zgody;

nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia;

48



6)

7)

w czasie trwania lekcji nie mozna korzysta¢ z odtwarzaczy MP i ze stuchawek, sprzet
powinien by¢ wytaczony i schowany;

w przypadku naruszania powyzszych ustalen nauczyciel stosuje kary zgodne ze statutem
szkoty i1 regulaminem uzywania sprzetu elektronicznego na terenie szkoty.

§92. Usprawiedliwianie nieobecnosci na lekcjach i zajeciach szkolnych. Nieobecnosci ucznia
(w tym ucznia petnoletniego) na lekcjach usprawiedliwiane beda w czasie 1 formie zgodniej
Z ponizszymi procedurami:

1)
a)

g)

h)

2)
a)

b)

d)

Publiczne Technikum nr 6:

kazda nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona najpdzniej w ciggu 5 dni od powrotu do
szkoty (pisemne usprawiedliwienie rodzica lub zaswiadczenie lekarskie) o ile rodzic nie
przestat usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych
samych terminow;

w przypadku nieobecno$ci dtuzszej niz 7 dni wymagane jest zwolnienie lekarskie;

jezeli uczen jest chory i nieobecno$¢ zapowiada si¢ na czas dtuzszy niz 5 dni, rodzic ma
obowigzek poinformowania o tym wychowawce;

w przypadku, gdy nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie,
wszystkie godziny traktowane sg jako nieusprawiedliwione;

zwolnienia z ¢wiczen na lekcji na wychowania fizycznego z catosci lub czesci roku szkolnego
winny by¢ dostarczone w ciggu 5 dni od daty wystawienia przez lekarza;

rodzic moze zwolni¢ pisemnie ucznia z ¢wiczen na pojedynczej godzinie w uzasadnionych
przypadkach;

zwolnienie z ¢wiczen nie oznacza zwolnienia z obecnosci na lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienie z lekcji ucznia nie¢wiczacego jest mozliwe wtedy, gdy rodzic poprosi o to na
pismie z klauzulg ,,na moja odpowiedzialno$¢” 1 gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja);
zwolnienie ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych planem lekcji w danym dniu
powinno mie¢ forme elektroniczng lub pisemng. Forma pisemna powinna zawiera¢ date,
czytelny podpis rodzica lub opiekuna prawnego wraz z adnotacja, iz rodzic bierze
odpowiedzialno$¢ za wezesniejszy powrot swojego dziecka ze szkoty;

zwolnienia jednorazowe lub regularne z ostatniej lekcji (nie wczesniej niz godz. 15.35)
w zwigzku z utrudnionym dojazdem do miejsca zamieszkania poza terenem miasta Opola,
beda realizowane na podstawie pisemnej prosby rodzica. Dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia
maksymalnie 15 minut przed koncem lekcji.

Branzowa Szkota I stopnia nr 5 oraz Branzowa Szkota I stopnia Specjalna:

kazda nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona najpozniej w ciggu 5 dni od powrotu do
szkoty;

jezeli uczen jest chory 1 nieobecno$¢ zapowiada si¢ na czas dluzszy niz 7 dni, rodzic ma
obowigzek poinformowania o tym wychowawcg;

nieobecnosci ucznidéw Branzowej Szkoty I stopnia na zajeciach szkolnych i praktyce
zawodowej lub/i (praktycznej nauce zawodu) usprawiedliwiane beda tylko na podstawie
zwolnienia - druk (ZUS ZLA);

w uzasadnionych przypadkach (pogrzeb, wizyta u specjalisty itp.) nieobecnosci
usprawiedliwiane beda na podstawie pisemnego uzasadnionego usprawiedliwienia
dokonanego przez rodzica (druk szkolny lub z konta w dzienniku elektronicznym przy
zachowaniu tych samych terminow);
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g)

h)

3

k)

3)

b)

nieobecnosci na zaje¢ciach praktycznej nauki zawodu lub/i (praktyce zawodowej) w zwigzku
z uczestnictwem ucznidow w zawodach szkolnych usprawiedliwiane bedzie tylko za zgoda
pracodawcy;

w przypadku, gdy nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie,
wszystkie godziny traktowane sg jako nieusprawiedliwione;

zwolnienia z ¢wiczen na lekcji na wychowania fizycznego z catosci lub czes$ci roku szkolnego
winny by¢ dostarczone w ciggu 5 dni od daty wystawienia przez lekarza;

rodzic moze zwolni¢ pisemnie ucznia z ¢wiczen na pojedynczej godzinie w uzasadnionych
przypadkach;

zwolnienie z ¢wiczen nie oznacza zwolnienia z obecnosci na lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienie z lekcji ucznia nie¢wiczacego jest mozliwe wtedy, gdy rodzic poprosi o to na
pismie z klauzulg ,,na moja odpowiedzialno$¢” i gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja);
zwolnienie ucznia z zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem lekcji w danym dniu
powinno mie¢ forme elektroniczng lub pisemng. Forma pisemna powinna zawiera¢ date,
czytelny podpis rodzica lub opiekuna prawnego wraz z adnotacja, iz rodzic bierze
odpowiedzialno$¢ za wezesniejszy powrdt swojego dziecka ze szkoty;

zwolnienia jednorazowe lub regularne z ostatniej lekcji (nie wczesniej niz godz. 15.35)
w zwigzku z utrudnionym dojazdem do miejsca zamieszkania poza terenem miasta Opola,
beda realizowane na podstawie pisemnej prosby rodzica. Dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia
maksymalnie 15 minut przed koncem lekcji.

Publiczna Szkota Podstawowa dla Dorostych:

kazda nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona najpdzniej w ciggu 5 dni od powrotu do
szkoty - kazda nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona zwolnieniem lekarskim;

rodzic moze zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych w szczegdlnych
przypadkach (pogrzeb, wizyta u specjalisty itp.), nieobecnosci usprawiedliwiane bedg na
podstawie pisemnego uzasadnionego usprawiedliwienia dokonanego przez rodzica;

w przypadku, gdy nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie,
wszystkie godziny traktowane sg jako nieusprawiedliwione;

zwolnienie ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych planem lekcji w danym dniu
powinno mie¢ forme elektroniczng lub pisemng. Forma pisemna powinna zawiera¢ date,
czytelny podpis rodzica lub opiekuna prawnego wraz z adnotacja, iz rodzic bierze
odpowiedzialno$¢ za wezesniejszy powrdt swojego dziecka ze szkoty;

zwolnienia jednorazowe lub regularne z ostatniej lekcji (nie wczesniej niz godz. 15.35)
w zwigzku z utrudnionym dojazdem do miejsca zamieszkania poza terenem miasta Opola,
beda realizowane na podstawie pisemnej prosby rodzica. Dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia
maksymalnie 15 minut przed koncem lekcji.

4) Uczniowie petnoletni.
a) Uczniowie pelnoletni, na pisemny wniosek kierowany do wychowawcy klasy, przy

zachowaniu warunkoéw usprawiedliwiania nieobecno$ci wynikajacych ze specyfiki typu szkoty
do ktorej uczgszczaja, mogg samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci na zajgciach, pod
warunkiem dostarczenia pisemnego usprawiedliwienia zawierajacego datg, przyczyng
nieobecnosci oraz podpis ucznia. Usprawiedliwienie musi by¢ dostarczone do wychowawcy
klasy w ciggu 5 dni od powrotu do szkoty.

50



b) Uczniowie petnoletni, przy zachowaniu warunkéw zwalniania z pojedynczych,
jednorazowych zaje¢ lekcyjnych, zgodnych ze specyfika typu szkoty do ktoérej uczeszczaja,
moga samodzielnie wnioskowa¢ o zwolnienie z zaj¢¢, w formie pisemnej, zawierajacej date,
przyczyng zwolnienia oraz podpis ucznia. Zwolnienie musi by¢ dostarczone do wychowawcy
klasy najp6zniej w dniu przewidywanego zwolnienia.

¢) W przypadku przewidywanej nieobecnos$ci na zaj¢ciach szkolnych, dluzszej niz 7 dni, uczen
petoletni ma obowigzek poinformowania o tym wychowawce klasy.

§93.1. Nagrody i kary. O przyznaniu uczniowi nagrody lub zastosowaniu wobec niego kary, szkota
ma obowigzek poinformowania rodzicow. Obowigzek ten wypetnia wychowawca klasy.

§94. Decyzje o wymierzone]j karze skreslenia ucznia z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j,

§95. Od natozonej wobec ucznia kary lub nagrody, jego rodzicom przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoly. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§96. Uczen i jego rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ finansowa za wyrzadzone przez ucznia szkody
materialne.

§97.1. Nagrody przyznawane uczniom. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie;
2) wzorowg postawe na zajeciach praktycznych;
3) reprezentowanie szkoty w imprezach pozaszkolnych;
4) osiagnigcia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.;
5) za wysoka frekwencje na zajeciach szkolnych i praktycznych;
6) inne osiggniecia lub dzialania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;j.

§97.2. Formami nagrdod stosowanymi przez szkote sa:

1) pochwata udzielona przez wychowawceg wobec oddziatu;

2) pochwatla udzielona przez Dyrektora szkoly w obecnosci spoteczno$ci uczniowskiej;

3) dyplom uznania;

4) list pochwalny Dyrektora do rodzicéw/prawnych opiekunow;

5) wyrdznienie nagroda rzeczowa;

6) wyrdznienie dyplomem za dzialalnos¢ pozalekcyjng 1 pozaszkolna;

7) wyrdznienie indywidualng nagroda dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy klasy,

zaktadu pracy itp.;

8) refundacja udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych itp.
§97.3. Za frekwencje na zajeciach szkolnych i praktycznych powyzej 95 % uczen otrzymuje dyplom
1 nagrode rzeczowa w miar¢ dostepnych srodkoéw finansowych.

§97.4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej i kohcoworocznej uzyskat z obowigzujacych zajeé
srednig ocen co najmnie;j:
1) 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem
oraz nagrode ksigzkowa;
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2) 4,50 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje dyplom i nagrode ksiazkowa
w miar¢ dostepnych §rodkéw finansowych;
3) 4,00 oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania otrzymuje dyplom.

§98. Absolwent szkoty, ktory uzyskat bardzo dobre wyniki w nauce przedmiotow zawodowych oraz
praktycznej nauki zawodu w trakcie ksztatcenia, zachowanie co najmniej bardzo dobre, otrzymuje
statuetke ,,Super zawodowca”.

§99. Absolwent szkoty, ktory w danym roku szkolnym uzyskal najwyzsza srednig wsréd uczniow
konczacych nauk¢ w szkole, oraz co najmniej zachowanie bardzo dobre, otrzymuje statuetka
,,Najlepszego absolwenta”.

§100. Statuetke ,,Najlepszego sportowca” przyznaje si¢ absolwentowi, ktory w trakcie ksztalcenia
uzyskat najwyzsze wyniki sportowe w réznych dyscyplinach, oraz zachowanie co najmniej dobre.

§101. Tytul wzorowego ucznia szkoly otrzymuja laureaci turniejow, konkurséw, olimpiad oraz
uczniowie o0siggajacy $rednig ocen 5,0 1 wyzej oraz zachowanie co najmniej bardzo dobre.

§102.1. Kary nakladane na uczniow. Uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy za drobne wykroczenie przeciwko regulaminom szkolnym;
a) jedynie w przypadku razacego naruszenia postanowien Statutu Szkoty i
obowigzujacych regulaminéw Szkoty kary moga by¢ stosowane z pominigciem
stopniowania (decyduje dyrektor)

2) pisemng nagang wychowawcy klasy za wykroczenie przeciwko regulaminom szkolnym;

3) obnizeniem oceny z zachowania;

4) zawieszeniem w prawie udziatu w zawodach, imprezach szkolnych, wycieczkach;

5) pisemng nagang dyrektora na pisemny wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
za grozniejsze wykroczenie przeciwko regulaminom szkolnym lub wykroczenia
powtarzajace si¢;

6) przeniesieniem do innej klasy lub szkoty;

7) skresleniem z listy uczniow.

§102.2. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty, a w szczegodlnosci
za nastgpujace zachowania zardwno na terenie szkoty, jak 1 podczas organizowanych przez szkote
zajec, takze poza jej terenem:
1) dewastowanie budynku, jego otoczenia lub wyposazenia, niszczenie mienia innych osob;
2) niszczenie dokumentacji szkolnej;
3) wnoszenie i/lub posiadanie, alkoholu, narkotykow lub $rodkow psychoaktywnych;
4) palenie papierosow, e - papierosow, zazywanie lub przebywanie pod wptywem narkotykow
lub $rodkéw psychoaktywnych, spozywanie alkoholu lub przebywanie pod jego wptywem:;
5) wnoszenie lub posiadanie materiatow, przedmiotdéw mogacych stanowic¢ zagrozenie dla innych
0sob;
6) przejawianie jakichkolwiek form agresji, w szczegdlnosci naruszenie nietykalnos$ci cielesnej;
7) aroganckie zachowanie, uzywanie wulgarnych, obrazliwych stow lub gestow wobec
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty jak rowniez innych osob;
8) utrudnianie prowadzenia lekcji lub innych zaje¢;
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9) zngcanie si¢ psychiczne lub fizyczne, zastraszanie, wymuszenia dobr materialnych od innych
0sob;

10) kradziez, ktamstwo, falszowanie zwolnien i1 usprawiedliwien;

11) uzywanie w czasie zaje¢ lekcyjnych telefonéw komorkowych lub innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela prowadzacego te zajecia;

12) wykonywanie zdje¢, rejestrowanie nagran (filmowych, dzwickowych) bez zgody
nauczyciela prowadzacego te zajecia lub dyrektora;

13) nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ szkolnych;

14) przebywanie na terenie szkoly w nieodpowiednim stroju;

15) lekcewazenie i naruszanie obowigzujacych w szkole przepiséw dotyczacych higienicznych
i bezpiecznych warunkow nauki;

16) inne zachowania niezgodne z obowigzujacym prawem.

§102.3. W ramach rekompensaty za wyrzadzong szkod¢ uczen moze na swdj wniosek i za zgoda
dyrektora (po udzieleniu pisemnej zgody rodzicoéw/prawnych opiekundéw) zobowigzaé sie do
wykonania okreslonej pracy na rzecz szkoly. Za zachowanie zasad bezpieczenstwa i higieny podczas
wykonywania przez ucznia pracy odpowiada wychowawca.

§102.4. Tryb odwotywania si¢ od wymierzonych kar lub nagrod:

1) w przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaty naruszone, moze on lub jego rodzice,
ztozy¢ pisemne odwotanie do dyrektora;

2) w przypadku natozonej kary lub nagrody uczniowi przyshuguje prawo odwotania si¢ w formie
pisemnej z uzasadnieniem, w terminie 3 dni roboczych do dyrektora;

3) dyrektor w ciagu 7 dni od daty zloZenia rozpatruje odwotanie;

4) w przypadku zasadno$ci zlozonego odwotania dyrektor decyduje o podjeciu stosownych
dzialan przywracajagcych mozliwo$¢ korzystania z okreSlonych uprawnien lub zmiany
przyznanej nagrody;

5) spory nierozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora lub wicedyrektora, ktorego decyzje
sg ostateczne.

§102.5. O udzielonej karze lub nagrodzie wychowawca informuje rodzicoéw/prawnych opiekunow.

§103. Skreslenie z listy uczniow. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za:

1) nieuczgszczanie do szkoly i1 nieusprawiedliwienie tej nieobecnosci o ile zawiodly dzialania
wychowawcze;

2) zachowanie naruszajace ogélnie przyjete normy etyczne i moralne w szkole 1 poza nig,
a takze popelnienie czynow karalnych;

3) niszczenie i dewastacje mienia szkolnego;

4) przyjscie do szkoty lub przebywanie w szkole, a takZze na zajgciach organizowanych przez
szkote w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkéw odurzajacych;

5) rozprowadzanie, rozdawanie i sprzedawanie na terenie szkoly lub poza nig Srodkéw
odurzajacych;

6) agresywne zachowanie w szkole oraz poza nig;

7) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkolnej;

8) psychiczne zne¢canie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej;
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9) zamieszczanie i rozpowszechnianie oszczerczych, o$mieszajacych i krzywdzacych dla innych
0soOb tresci w Internecie, a zwlaszcza na portalach spotecznosciowych;

10) uczen klasy pierwszej Branzowej Szkoty I stopnia, Branzowej Szkoty I stopnia specjalne;j
(miodociany pracownik) moze by¢ skreslony z listy ucznidow za niedostarczenie umowy
o prace do dnia 15 wrzes$nia, a uczniowie zmieniajacy prac¢ za niedostarczenie umowy
do dwoch tygodni po zmianie pracy.

Rozdzial VII
Ocenianie Wewnatrzszkolne. Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§104. Postanowienia ogo6lne. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§105. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie pobiera si¢ oplat, bez wzgledu na postac¢
1 sposob przekazywania tych informacji.

§106. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza/semestry.

§107. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

§108. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego 1 norm
etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§109.1. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom 1 nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§109.2. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec, niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania;
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4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzajacych oraz innych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych rocznych (semestralnych) z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych/semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania, z wytaczeniem szkoty dla dorostych 1 branzowej szkoty II stopnia;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

§110.1. Podstawowe zasady wymagan edukacyjnych. Szkola posiada jeden, wspolny system
oceniania tzw. ocenianie wewnatrzszkolne (OW), a nauczyciele poszczegélnych przedmiotow
przedmiotowe systemy oceniania (PSO).

§110.2. Przedmiotowe systemy oceniania muszg by¢ zgodne z ocenianiem wewnatrzszkolnym.
§110.3. W przedmiotowych systemach oceniania nauczyciele okreslaja szczegétowe kryteria ocen.

§110.4. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowania przez siebie programu nauczania;
2) sposobie sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej/semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z wytaczeniem szkoty
dla dorostych i Branzowej Szkoty II stopnia.

§110.5. Wychowawca klasy informuje na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz
ich rodzicéw/prawnych opiekunéw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
Informuje rowniez o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej lub nizszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§110.6. Akt przekazania powyzszych informacji, nauczyciel dokumentuje odpowiednim zapisem
w dzienniku lekcyjnym Iub w protokole spotkania z rodzicami a uczniowie w zeszycie
przedmiotowym.

§110.7. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

§110.8. Na wniosek ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw nauczyciel uzasadnia w sposob
stowny ustalong ocen¢ w oparciu o przyjete kryteria.

§110.9. Szkota nie udziela informacji o osiagnigciach edukacyjnych ucznia i ocenie z zachowania
osobom nieupowaznionym.

§110.10. Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne oraz prace kontrolne sg udostepniane przez
nauczycieli uczniom lub jego rodzicom/prawnym opiekunom na nast¢pujacych zasadach:
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1) uczniom udostgpnia si¢ oryginaty prac pisemnych podczas lekcji lub w innym, wspdlnie
uzgodnionym terminie konsultacji;

2) rodzicom/prawnym opiekunom oryginaty prac pisemnych podczas zebran, wywiadéwek,
konsultacji lub innych spotkan z wychowawca klasy;

3) rodzicom/prawnym opiekunom, ktoérzy nie maja mozliwosci osobistego stawiennictwa
w szkole, nauczyciel przekazuje kopie prac pisemnych przez ucznia;

4) uchylony.

§110.11. Ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie
w réznych formach i warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny, tak aby na kazdym spotkaniu
z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowawca mial mozliwo$¢ rzetelnego informowania
ich o postepach edukacyjnych.

§110.12. Nauczyciel jest zobowigzany na postawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
(dokonanego przez nauczycieli i specjalistow) nieposiadajacego wymienionego wczesniej orzeczenia
lub opinii, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci uczenia sig.

§111.1. Zwolnienia z lekcji wychowania fizycznego oraz innych zaje¢¢ dydaktycznych. Dyrektor
szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, przez okres
wskazany w tej opinii. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania niektoérych ¢wiczen na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ucznia, wydanej przez lekarza na okreslony w tej opinii czas. Uczen, ktory ubiega si¢
o zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego po uzyskaniu opinii lekarza powinien w dalszej
kolejnosci wykona¢ dziatania zapisane w szkolnej procedurze dot. zwolnien z lekcji wychowania
fizycznego. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia oraz jego mozliwosci, W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§111.2. Dyrektor szkoty zwalnia z zaj¢¢ informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanego przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§111.3. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub
catego okresu ksztatcenia. W przypadku ucznia posiadajacego Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego Orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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112.1. Zasady oznaczenia nieobecno$ci uczniow na zajeciach lekcyjnych. Wprowadza si¢
nastepujace zasady oznaczania nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych:
1) nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona: ,,-;
2) nieobecnos$¢ usprawiedliwiona: ,,u”, ,,pobyt w szpitalu” lub inny usprawiedliwiony powdd
nieobecnosci;
3) nieobecno$¢ wynikajaca z udziatu w wycieczce, wyjazdu na staz, udziatu w kursach, praktyce:
,1s” (nieobecnos¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych);
4) spoOznienie: ,,s”.
a) spoznienie na pierwsza lekcje powyzej 10 minut traktowane jest jak nieobecnos$¢ na lekcji
1 powinno by¢ usprawiedliwione jak kazda inna nieobecnos¢;

b) spoznienie na kolejne lekcje w ciggu dnia powyzej 5 min traktowane jest jak
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na lekcji.

§112.2. Obecnos¢ ucznia na zawodach sportowych i konkursach, wycieczkach szkolnych jest
nieobecnoscia na zajeciach lekcyjnych, ale jest obecnoscig wliczona do frekwencji ucznia. W takim
przypadku wychowawca klasy oznacza w danym dniu wpis frekwencji w dzienniku lekcyjnym
symbolem ,,ns”, a fakt uczestnictwa ucznia w danej aktywnosci odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
w zaktadce ,,Uwagi”.

§112.3. Uchylony

§112.4. Nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych oznaczone ,,ns” nie sg liczone do absencji
ucznia 1 klasy.

§112.5. Do absencji ucznia i klasy na zajeciach lekcyjnych nie jest liczona absencja wynikajaca
z udziatu w szkolnych wycieczkach i projektach, kursach, praktykach, stazach.

§113.1. Zasady oceniania i sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych. Przedmiotem oceny
jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) rozumienie materiatu z poszczegdlnych przedmiotow;

3) postgpy w nauce;

4) wkiad pracy oraz zaangazowanie ucznia podczas zajec.

§113.2. Oceny dzielg si¢ na:
1) czastkowe (biezace);
2) klasyfikacyjne §rodroczne;
3) klasyfikacyjne roczne.

§113.3. Biezace oraz $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sig¢
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

Stopien Skrot literowy Ocena cyfrowa

Celujacy cel 6
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bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajacy dop 2
Niedostateczny ndst 1

§113.4. Ustala si¢ nastepujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegélnym ocenom szkolnym:

1) stopien celujacy - otrzymuje uczen, ktory opanowat w wysokim stopniu peten zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony podstawg programowag, samodzielnie i twdrczo rozwija wilasne
uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych 1 praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac
si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim lub krajowym;

2) stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktoéry opanowal peten zakres wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi
wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne, potrafi
zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry - otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej, prawidlowo stosuje zdobyte wiadomos$ci, samodzielnie
rozwiazuje typowe problemy teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny - otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej w stopniu pozwalajagcym na rozwigzywanie, wykonywanie
typowych zadan teoretycznych lub praktycznych o srednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej w stopniu, ktory nie przekresla mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki oraz
rozwigzuje, wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu oraz gdy uczen nie jest w stanie rozwigza¢, wykona¢ zadan
o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

§113.5. Dla wigkszego zrdznicowania skali ocen, przy wystawianiu ocen biezacych i §rodrocznych
dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+” 1 ,,-” (z wyjatkiem oceny celujacej i oceny niedostateczne;;
znaku ,,-” nie stosuje si¢ tez przy ocenie dopuszczajacej); ,,+ zapisany przy ocenie jest informacja
o tym, ze wiedza ucznia jest opanowana w stopniu wykraczajagcym poza peing oceng, ,,-” zapisany
przy ocenie jest informacjg o tym, ze wiedza ucznia nie jest opanowana w stopniu wystarczajagcym
na wystawienie pelnej oceny.

§113.6. Oprocz znaku cyfrowego, nauczyciel umieszcza w dzienniku informacje dodatkowe, takie

jak: zakres materiatu, data, ,,+” i ,—" za aktywno$¢, ktére mozna zamienia¢ na oceny wedtug
kryteriow ustalonych przez nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania.
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§113.7. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych znaczen:
1) ,nb” —informacja o tym, ze uczen byt nieobecny na zaj¢ciach i nie pisat pracy pisemnej;
2) ,.bz” — oznacza zgloszenie przez ucznia braku zadania domowego;
3) ,,np” — oznacza nieprzygotowanie si¢ ucznia do lekcji.
4) ,,bs”- brak stroju

§113.8. Oceny biezace 1 $rédroczne w dzienniku lekcyjnym zapisujemy w skrécie cyfrowym,
natomiast oceny roczne klasyfikacyjne petng nazwa.

§113.9. Ocena prac pisemnych o charakterze sprawdzajagcym wiedze¢ i umiejetnosci ucznia zapisana
jest w kolorze czerwonym.
§113.10. Ocenianie osiagni¢¢ ucznia przeprowadza nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne.

§113.11. W przypadku, gdy przedmiot nauczany jest przez dwoch lub wigcej nauczycieli, to oceng
semestralng uzgadniajg wszyscy nauczyciele prowadzacy. W przypadku braku zgodnosci wsrod
nauczycieli ustala si¢ $rednig oceng z ocen przez nich proponowanych.

§113.12. Przy wystawianiu ocen $rodrocznych uwzglednia si¢ oceny biezace, biorgc pod uwagg nizej
wymienione formy sprawdzania wiedzy i1 umiejg¢tnosci:

1) prace pisemne na lekcjach: kartkowka, testy, wypracowania, sprawdziany;

2) odpowiedzi ustne na lekcjach;

3) zadania domowe;

4) aktywnos$¢ na zajeciach;

5) indywidualne lub zespotowe opracowanie 1 prezentacja referatow, tekstow, wystapien, itp.;

6) udzial w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

7) wytwory pracy wilasnej ucznia;

8) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych.

§113.13. Jedna forma sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci nie moze decydowac¢ o wystawieniu oceny
$rédrocznej 1 rocznej.

§113.14. Liczba ocen czastkowych powinna by¢ uzalezniona od liczby godzin realizowanych
w tygodniu z danego przedmiotu:
1) minimum 3 oceny w danym semestrze przy 1 godzinie zaj¢¢ edukacyjnych z danego
przedmiotu w tygodniu;
2) minimum 4 oceny w danym semestrze przy 2 godzinach zaje¢ edukacyjnych z danego
przedmiotu w tygodniu;
3) minimum 5 ocen w danym semestrze przy 3 godzinach zaje¢ edukacyjnych z danego
przedmiotu w tygodniu;
4) minimum 6 ocen w danym semestrze przy 4 godzinach zaje¢ edukacyjnych z danego
przedmiotu w tygodniu itd.

§113.15. Oceny klasyfikacyjne nie moga by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna stopni czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania.
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1) Warunkiem wystawienia pozytywnej oceny rocznej musi by¢ uzyskanie co najmniej oceny
dopuszczajacej w kazdym potroczu

§113.16. W szkotach ponadpodstawowych ocenianie nalezy rozpocza¢ w klasie pierwszej od testu
diagnozujacego (ocenianie progowe) przeprowadzonego we wrzesniu i sprawdzajacego wiadomosci
1 umiejetnosci  (,na wejSciu”), ktéore uczen powinien naby¢ w szkole podstawowej.
Z przeprowadzonego testu uczen otrzymuje punkty (przeliczone na %), ktore nie majag wplywu na
oceng poiroczng.

§113.17. W Kklasach pierwszych na poczatku roku szkolnego stosujemy miesi¢czny tzw. ,,okres
ochronny”; uczen, ktory otrzyma ocen¢ niedostateczng (z dowolnej formy sprawdzania wiadomosci)
moze ja poprawi¢ w terminie ustalonym z nauczycielem.

§113.18. Kazdy dzial programowy powinien koniczy¢ si¢ pomiarem sumatywnym (sprawdzian, test,
praca klasowa, itp.).

§113.19. Sprawdzian pisemny trwajacy | - 2 godziny lekcyjne, obejmujacy szerszy zakres materiatu,
powinien by¢ zapowiadany z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisany do dziennika. W ciagu
tygodnia nie moze by¢ wigcej niz 3 sprawdziany pisemne. W danym dniu moze by¢ tylko jeden
sprawdzian

1 - 2 godzinny. Na wniosek uczniéw dopuszcza si¢ odstepstwa od tych ustalen.

§113.20. Kartkéwka to praca pisemna trwajgca do 15 minut, nie musi by¢ zapowiedziana, powinna
obejmowa¢ wiadomosci maksymalnie z 3 ostatnich lekcji.

§113.21. W tygodniu poprzedzajagcym wystawienie ocen rocznych/semestralnych nie moze odby¢ si¢
zadna praca klasowa.

§113.22. Obowigzuje termin oddawania kartkdwek i sprawdzianéw do dwoch tygodni, dtuzszych
prac pisemnych ( wypracowan) do trzech tygodni, prac z egzamindw zewnetrznych do czterech
tygodni (odpowiednio wydtuzony o okres nieobecnosci nauczyciela np. z powodu choroby,
wyjazdu stuzbowego).

§113.23. Nie moze si¢ odby¢ druga praca klasowa, jezeli nie zostala oceniona i udost¢gpniona uczniom
poprzednia.

§113.24. Wszystkie prace pisemne muszg by¢ ocenione i udostepnione uczniom przed wystawieniem
ocen poirocznych/semestralnych.

§113.25. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja
do wgladu. Uczen otrzymuje je na lekcji przy poprawie prac pisemnych, a nastepnie oddaje prace
nauczycielowi, ktory ma obowigzek przechowywaé prace do konca danego semestru. Rodzice
po uprzednim poinformowaniu nauczyciela moga mie¢ wglad do pracy pisemnej na terenie szkoty.

§113.26. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu
z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem, nie pdzniej
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niz w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty. Uczen uchylajacy si¢ od napisania sprawdzianu
w terminie ustalonym, o ktorym mowa powyzej, zobowigzany jest go napisac¢ na najblizszej lekcji.

§113.27. Uczen ma prawo poprawi¢ oceng z pracy klasowej w ciggu dwoch tygodni od daty oddania
pracy, stopien uzyskany podczas poprawiania pracy jest wpisany do dziennika, w przypadku
uzyskania stopnia wyzszego, poprzedni nie jest uwzglgedniany podczas oceny klasyfikacyjnej,
a jedynie do systematycznosci pracy ucznia.

§113.28. Przyjmuje si¢ nastgpujace sposoby oceniania prac pisemnych w Publicznym Technikum

nr 6
a) z przedmiotbw ogodlnoksztalcacych realizowanych na poziomie podstawowym
1 rozszerzonym
Ocena Punktacja .Skrot Oznaczenie
literowy cyfrowe
niedostateczny 0-39% ndst 1
dopuszczajacy 40-50% dop 2
dostateczny 51-70% dst 3
dobry 71-85% db 4
bardzo dobry 86-95% bdb 5
celujacy 96-100% cel 6
b) z przedmiotéw zawodowych
Ocena Punktacja .Skrot Oznaczenie
literowy cyfrowe
niedostateczny 0-49% ndst 1
dopuszczajacy 50-64% dop 2
dostateczny 65-74% dst 3
dobry 75-84% db 4
bardzo dobry 85-95% bdb 5
celujacy 96-100% cel 6

§113.29. Przyjmuje

si¢ nastepujace

sposoby oceniania prac pisemnych z przedmiotow

ogoblnoksztatcacych i/ lub zawodowych w pozostatych typach szkot:

Ocena Punktacja .Skrot Oznaczenie
literowy cyfrowe
niedostateczny 0-29% ndst 1
dopuszczajacy 30-49% dop 2
dostateczny 50-64% dst 3
dobry 65-79% db 4
bardzo dobry 80-94% bdb 5
celujacy 95-100% cel 6

§114.1. Zasady oceniania zachowania. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania

uwzglednia w szczegdlnosci:
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1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne, oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig;

7) dziatania w ramach wolontariatu;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

§114.2. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

1) wzorowe - WZ.;
2) bardzo dobre - bdb.;
3) dobre -db.;
4) poprawne - popr;
5) nieodpowiednie - ndp.;
6) naganne - ng.

§114.3. Klasyfikacyjnej oceny z zachowania nie ustala si¢ w szkotach dla dorostych.

§114.4. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wpltywu na: oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem, ze rada
pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
§114.5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicéw/prawnych opiekundéw o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

2) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§114.6. Oceny z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu samooceny ucznia i po
zasiggnigciu opinii innych uczniéw danej klasy o tym uczniu, uczacych go nauczycieli, pracownikoéw
szkoty.

§114.7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, nalezy uwzgledni¢ ewentualne
Orzeczenia badz opinie publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, stwierdzajace wplyw
zaburzen lub odchylen rozwojowych u danego ucznia na jego zachowanie.

§114.8. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

§114.9. Ustala si¢ nastgpujace ramowe kryteria ocen zachowania ucznia:
1) ocena wzorowa - uczen:
a) wzorowo wypetnia obowigzki ucznia i jest dla innych przyktadem do nasladowania;
b) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
c) przestrzega przepiséw statutu szkoly oraz regulamindéw obowigzujacych na terenie szkoty;
d) uzyskuje dobre wyniki w nauce, jest systematyczny i rzetelny;
e) prezentuje wysoka kulture stowa i dyskus;ji;
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f) zawsze wypehnia przyjete przez siebie lub nalozone przez szkote obowigzki;

g) z wlasnej inicjatywy bierze aktywny udziat w dziataniach na rzecz szkoty, zespotu klasowego
lub lokalnej spotecznosci;

h) jest tworczo zaangazowany w zycie klasy i szkoty, wykazuje si¢ inicjatywa w organizowaniu
zycia spolecznosci szkolnej;

1) godnie reprezentuje szkole na uroczystosciach, a takze zawodach 1 konkursach
pozaszkolnych, a podczas uroczystosci szkolnych jego zachowanie nie budzi zastrzezen;

J) charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobistg i kulturg stowa;

k) jego stroj i wyglad nie budzg zastrzezen;

1) wzorowo zachowuje si¢ wobec kolegdw i1 pracownikéw szkoty;

m) szanuje tradycj¢ patriotyczng i szkolng;

n) wzorowo zachowuje si¢ poza szkola;

0) nie ulega natogom;

2) ocena bardzo dobra - uczen:

a) regularnie ucz¢szcza na obowigzkowe zajecia szkolne i aktywnie w nich uczestniczy;
b) ktorego frekwencja wynosi ponad 96 %, sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;
C) przestrzega przepisOw statutu szkoty;

d) uzyskuje dobre (na miar¢ swoich mozliwos$ci) wyniki w nauce;

e) jest systematyczny i rzetelny;

f) wypelnia przyjete przez siebie lub natozone przez szkote obowigzki;

g) dba o dobre imi¢ szkoly i o mienie szkolne;

h) angazuje si¢ w pracg na rzecz zespotu klasowego i szkoty;

1) poproszony o pomoc nie odmawia;

j) jest kulturalny, dba o swoje zdrowie oraz bezpieczenstwo swoje i innych;
k) jest taktowny 1 tolerancyjny;

1) dba o pickno mowy ojczystej oraz stosowny ubidr;

3) ocena dobra - uczen:

a) nie zawsze rzetelnie wypetnia obowiazki ucznia;

b) ktérego frekwencja wynosi ponad 90 %, sp6znia si¢ na lekcje ;

¢) sporadycznie zdarza mu si¢ uzy¢ mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji;
d) sporadycznie zdarza mu si¢ zachowac niegrzecznie w stosunku do kolegow lub pracownikow
szkoty;

e) w stosunku do ktérego zdarzajg si¢ zastrzezenia do jego stroju 1 wygladu;

f) zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla;

g) rzadko bierze udziat w dziataniach na rzecz szkoty, klasy lub lokalnej spotecznosci

h) nie ulega natogom;

1) godnie reprezentuje szkole na uroczystosciach, a takze zawodach i konkursach
pozaszkolnych, a podczas uroczystosci szkolnych jego zachowanie nie budzi zastrzezen,;

Jj) reaguje na zwrocong mu uwage, w przypadku niewltasciwego zachowania;

4) ocena poprawna - uczen:

a) nierzetelnie wypekia obowigzki ucznia;

b) ktorego frekwencja wynosi ponad 85 %, czgsto spdznia si¢ na lekcje ;
c¢) czasami uzywa wulgaryzmoéw w rozmowach lub dyskusjach;
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d) ktéremu zdarza si¢ niekulturalne zachowanie w stosunku do kolegoéw i pracownikoéw szkoty;
e) ktorego stroj i wyglad czasami budza zastrzezenia;

f) ktoremu zdarzyto si¢ (kilka razy), ze nie postapit zgodnie z zasadami uczciwosci w
stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowal na ewidentne przejawy zla;

g) niechetnie angazuje si¢ w dziatania na rzecz szkoty, klasy lub spotecznosci lokalnej;

h) nie ulega natogom;

1) bierze udzial w uroczystosciach szkolnych, ale jego postawa w czasie uroczystosci czasem
budzi zastrzezenia;

J) lekcewazaco podchodzi do zasad bezpieczenstwa, ale reaguje na zwracane uwagi,

k) uczen zostal ukarany upomnieniem przez wychowawce;

ocena nieodpowiednia - uczen:

a) lekcewazy obowiazki ucznia, ale reaguje na upomnienia wychowawcy;

b) ktorego frekwencja nie jest nizsza niz 80%, bardzo czgsto spoznia si¢ na lekcje;

c) czesto uzywa wulgaryzmow;

d) czesto zachowuje si¢ nietaktownie 1 obcesowo w stosunku do kolegdéw i1 pracownikdéw
szkoty, okazujac im brak szacunku;

e) ktorego stroj 1 wyglad czesto budza zastrzezenia;

f) w swoim postgpowaniu czesto nie przestrzega zasad uczciwosci, zwykle nie reaguje na
przejawy zla;

g) unika prac na rzecz szkoty, klasy lub lokalnej spotecznosci;

h) ktérego obecnos¢ stwierdzono w grupie ucznidow palacych papierosy, pijacych alkohol lub
przyjmujacych narkotyki;

1) ktérego postawa w czasie uroczystosci szkolnych bywa niestosowna, czasami w ogole w nich
nie uczestniczy;

J) ktory lekcewazy zasady bezpieczenstwa i1 nie zawsze reaguje na zwracane uwagi;

k) zostat ukarany upomnieniem przez wychowawce lub dyrektora;

6) ocena naganna - uczen:

a) ktory prezentuje negatywny stosunek do obowiazkéw ucznia i pomimo upomnien
wychowawcy nie rokuje nadziei na poprawe;

b) ktorego nieobecnosci stanowig ponad 30 %, bardzo czesto spoznia si¢ na lekcje ;

c) ktory czesto uzywa wulgaryzmow 1 jest przy tym agresywny;

d) ktory bardzo czgsto zachowuje sie nietaktownie i obcesowo, lekcewazac 1 obrazajac kolegow
oraz pracownikow szkoty;

e) ktorego stroj 1 wyglad czgsto budza zastrzezenia;

f) ktorego postepowanie zwykle jest sprzeczne z zasadami uczciwosci, nie reaguje na przejawy
zla;

g) ktory odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz szkoly, klasy lub lokalnej
spotecznosci;

h) ktory ulega natogom i swoim zachowaniem wywiera negatywny wplyw na innych;

1) ktéry odmawia udziatu w uroczysto$ciach szkolnych;

) ktory lekcewazaco podchodzi do zasad bezpieczenstwa i nie reaguje na zwracane uwagi;

k) ktory zostal ukarany nagang dyrektora;

1) ktéry popehit czyn §cigany z mocy prawa;
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§115.1. Klasyfikowanie (promowanie) uczniéw. We wszystkich typach szkot przeprowadza sie:

1) klasyfikacje $rodroczng lub egzaminy semestralne - w ostatnich dwdch tygodniach semestru
jesienno - zimowego, zgodnie z harmonogramem ogloszonym przez dyrektora na kazdy rok
szkolny;

2) klasyfikacje koncoworoczng lub egzaminy semestralne - w ostatnich dwoch tygodniach
semestru wiosenno - letniego, zgodnie z harmonogramem ogloszonym przez dyrektora na
kazdy rok szkolny.

§115.2. Klasyfikowanie w kazdym poéiroczu/semestrze polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

§115.3. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

§115.4. Oceng klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu 1 praktyk zawodowych ustala opiekun lub
instruktor prowadzacy praktyki zawodowe lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§115.5. Rodzice/prawni opiekunowie ucznidw majg prawo do uzyskiwania informacji o biezacych
i semestralnych osiggnigciach edukacyjnych ucznia, przede wszystkim podczas konsultacji,
na zebraniach rodzicow oraz w kontaktach indywidualnych w terminach uzgodnionych przez
wychowawce klasy.

§115.5a. Rodzice ucznia maja bezwzgledny obowiazek korzystania z dziennika elektronicznego:
analizowania ocen 1 frekwencji dziecka, odbierania wiadomos$ci od dyrekcji szkoty, wychowawcy
klasy 1 pozostatych nauczycieli lub pracownikow szkoty.

§115.6. Wychowawca przekazuje rodzicom /prawnym opiekunom informacj¢ o ocenach
$rodrocznych na zebraniu, ktore odbywa si¢ po konferencji klasyfikacyjnej $rodrocznej. W przypadku
nieobecnosci rodzicow/prawnych opiekunéw na zebraniu, kartk¢ z ocenami przekazuje si¢ przez
ucznia, za potwierdzeniem odbioru informacji.

§115.7. Na co najmniej trzy tygodnie przed roczng (semestralng) klasyfikacja nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow w dzienniku lekcyjnym wpisujg przewidywane oceny z przedmiotow
oraz informujg o nich ustnie uczniow.

§115.8. Rodzicom/prawnym opiekunom ucznia informacja o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegélnych przedmiotow oraz o przewidywanej ocenie z zachowania
przekazana powinna zosta¢ na trzy tygodnie przed klasyfikacja na zebraniu i potwierdzona
wlasnorgcznym, czytelnym podpisem rodzicow/prawnych opiekunow. W przypadku nieobecnos$ci
rodzicoéw/prawnych opiekunéw na zebraniu informacja przekazywana jest przez ucznia,
za potwierdzeniem odbioru informacji lub wysytana drogg elektroniczng przez e-dziennik.
W wypadku ucznia, dla ktérego przewiduje si¢ trzy lub wigcej ocen niedostatecznych informacja
o tym fakcie musi by¢ przekazana rodzicom/prawnym opiekunom na trzy tygodnie przed klasyfikacja

na zebraniu i potwierdzona wlasnorgcznym, czytelnym podpisem rodzicéw/prawnych opiekunow.
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W przypadku nieobecnos$ci rodzicow/prawnych opiekunéw na zebraniu informacja przekazywana
jest przez ucznia, za potwierdzeniem odbioru informacji, listem poleconym lub wysytana droga
elektroniczng przez e-dziennik. W szczegdlnych wypadkach podczas rozmowy telefonicznej.
Powyzsze informacje przekazuje wychowaweca klasy.

§115.9. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
1) Uczen, ktory nie osiggnat frekwencji przekraczajacej 50% - moze uzyskac ocene roczna, jesli
nauczyciel uzna, ze istniejg podstawy do ustalenia tej oceny. Jezeli uczen w czasie obecnos$ci
w szkole otrzymywal oceny, na podstawie ktoérych dany nauczyciel jest w stanie oceni¢ wiedze
ucznia i wystawi¢ mu ocen¢ koncowa, a wiec go klasyfikowac, to ten nauczyciel powinien tak
zrobi¢. Warunkiem koniecznym braku klasyfikacji jest bowiem niemoznos$¢ ocenienia ucznia
z powodu jego nieobecnosci.
2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
3) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

§116.1. Obnizenie przewidywanej oceny koncoworocznej nastepuje, gdy:
1) zas6b wiadomosci i umiejetnosci ucznia pogorszy si¢, w wyniku czego otrzyma oceny, ktore
spowoduja obnizenie oceny przewidywanej;
2) ignoruje obowigzki szkolne.

§116.2. Jezeli zaistnieje przynajmniej jeden z powyzszych warunkoéw ocena ulega obnizeniu
o stopien.

§117. Ocena zachowania ucznia moze by¢ obnizona w przypadku:
1) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o negatywnym zachowaniu ucznia poza
szkota, kolizji z prawem;
2) nieprzestrzegania Statutu Szkoty.

§118. Ustalone przez nauczycieli przewidywane oceny przed klasyfikacja semestralna/roczng nie
musza by¢ zgodne z ocenami ostatecznymi, jakie uczen uzyska w trakcie klasyfikacji roczne;j
/semestralne;.

§119. Uchylony.
§120. Pozytywna oceng roczng uczen uzyskuje tylko wtedy, gdy oba poirocza/semestry zostaly
zaliczone na oceng pozytywna. W przypadku oceny niedostatecznej na I pdtrocze/semestr uczen

musi zaliczy¢ odpowiednia czg$¢ podstawy programowej najpozniej do konca marca, co nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
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§121. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§122. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
catego etapu edukacyjnego promowac go do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze zajecia,
z ktorych otrzymal ocen¢ niedostateczng z egzaminu poprawkowego sa realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§123. Laureaci lub finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna/semestralng oceng klasyfikacyjna.

§124. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ z zachowania otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej/§wiadectwo ukonczenia szkoty/z wyrdznieniem.

§125. W sprawie klasyfikacji semestralnej/rocznej ucznidéw rada pedagogiczna podejmuje stosowng
uchwale.

§126. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§127. Klasyfikacje¢ §rodroczng przeprowadza si¢ w terminach zgodnych z harmonogramem pracy
szkoty. Termin klasyfikacji $rédroczne;j jest corocznie ustalony przez dyrektora szkolty w kalendarzu
roku szkolnego.

§128. Oceny koncoworoczne ustalone z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia
z poprzedniego potrocza.

§129. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym potroczu
ocena §rddroczna staje si¢ oceng roczng.

§130. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

§131. Ostateczne oceny $rodroczne 1 koncoworoczne ustalone z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
1 klasyfikacyjna ocena zachowania sg wpisywane przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw do
dziennika lekcyjnego danej klasy najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna.

§132.1. Tryb odwolawczy od oceny klasyfikacyjnej. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie
moga zgltosi¢ w formie pisemne;j i ze szczegélowym uzasadnieniem zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

67



§133.1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) wciggu 5 dni w przypadku rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng/semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w ciggu 5 dni w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig glosow, w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

§133.2. Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel - egzaminator, a zatwierdza dyrektor
szkoty. Uczen otrzymuje przed egzaminem w formie pisemnej zagadnienia do egzaminu.

§133.3. O terminie sprawdzianu wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicoéw/opiekunow
prawnych.

§133.4. W przypadku rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w skiad
komisji egzaminacyjnej wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same zajgcia
edukacyjne.

§133.5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji egzaminacyjne;j
wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog szkolny;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

§133.6. Nauczyciel wystawiajacy oceng klasyfikacyjng moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

§133.7. Ustalona przez komisj¢ roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§133.8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

¢) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) wynik glosowania;

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

§133.9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. W przypadku ustalenia
rocznej/semestralnej oceny z zajg¢ edukacyjnych do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

§133.10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty (najpdzniej do 30 wrzesnia).

§133.11. Od dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadzonego zgodnie
z postanowieniami wewnatrzszkolnego oceniania odwotanie nie przystuguje.

§134.1. Egzamin Kklasyfikacyjny. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania

§134.2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

§134.3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

§134.4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) ktory przeszedl z jednej klasy lub szkoty do innej 1 w wyniku réznic programowych nie
realizowat jednego lub kilku przedmiotéw lub realizowat je w mniejszym wymiarze godzin;
3) speliajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

§134.5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

§134.6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢
zadan praktycznych.

§134.7. Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.
Uczen otrzymuje w formie pisemnej zagadnienia do egzaminu.
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§134.7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty. Egzamin klasyfikacyjny na
koniec roku przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

§134.8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkotly, jednak
nie pézniej niz przed rozpoczeciem sesji poprawkowe;.

§134.9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych,

§134.10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

§134.11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

§134.12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§134.13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" lub ,,nieklasyfikowana”.

§134.14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§134.15. Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego otrzymat jedng albo dwie
oceny niedostateczne ma prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego w terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu wakacji.

§135.1. Egzamin poprawkowy. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy
z dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin przeprowadza si¢ na wniosek ucznia
petnoletniego lub rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia niepetnoletniego, ztozony najpdzniej na
10 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu.
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§135.2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z formy pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

§135.3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly najpdzniej w dniu zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§135.4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

§135.5. Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor
szkoty. Uczen otrzymuje w formie pisemnej zagadnienia do egzaminu.

§135.6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny;

5) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia;
6) protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§135.7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia danego roku szkolnego.

§135.8. Uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego roczna(semestralna) ocena z zajgé
edukacyjnych jest ostateczna.

§135.9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) 1 powtarza klase (semestr). Uwzgledniajac
mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu catego etapu edukacyjnego
promowac go do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze zajecia, z ktorych otrzymat ocene
niedostateczng z egzaminu poprawkowego sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§136.1. Egzamin sprawdzajacy. Uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajacego, jezeli
jego zdaniem lub zdaniem rodzicow/prawnych opiekundw ucznia, pozytywna ocena roczna, ustalona
przez nauczyciela, jest zanizona (z wyjatkiem oceny celujacej).

§136.2. Uczen moze ubiegac si¢ o przystapienie do egzaminu najwyzej z dwoch przedmiotdéw, pod
warunkiem, ze miat co najmniej 80% obecnosci na zajg¢ciach z tego przedmiotu w roku szkolnym
oraz byl obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci.
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§136.3. Uczen moze ubiegaé si¢ o ocene wyzsza o jeden stopien w stosunku do oceny wystawione;j
przez nauczyciela przedmiotu.

§136.4. Decyzje o dopuszcezeniu ucznia do egzaminu/-6w podejmuje dyrektor szkoty.

§136.5. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemny, zawierajacy uzasadnienie wniosek
ucznia lub rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia, zgtoszony do dyrektora szkoty najp6zniej na drugi
dzien po otrzymaniu pisemnej informacji o wystawionej ocenie, przed rocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.

§136.6. Uczen lub jego rodzic/prawny opiekun w prosbie do dyrektora szkoty okresla stopien, o jaki
si¢ ubiega.

§136.7. Pytania i zadania egzaminacyjne sg zgodne z wymaganiami edukacyjnymi na dang oceng;
zatwierdza dyrektor szkoty. Uczef otrzymuje w formie pisemnej zagadnienia do egzaminu.

§136.8. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor szkoty, jednak wyznacza go nie pdznie;j
niz dzien przed rocznym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. Termin przeprowadzenia egzaminu jest
ostateczny.

§136.9. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub inny nauczyciel takich samych zajec
edukacyjnych jako egzaminator;
3) nauczyciel takich samych zaj¢¢ edukacyjnych (lub pokrewnych) jako cztonek komisji.

§136.10. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminow z informatyki oraz wychowania fizycznego, ktére powinny mie¢ przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

§136.11. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokol, ktory jest dotaczony do arkusza
ocen ucznia.

§136.12. W przypadku negatywnego wyniku egzaminu podtrzymana zostaje ocena, od ktdrej uczen
si¢ odwoluje.

§137.1. Klasyfikowanie i promowanie shuchaczy w szkolach dla dorostych. Rok szkolny dzieli si¢
na dwa semestry 1 klasyfikacja jest semestralna.

§137.2. W szkotach dla dorostych nie wystawia si¢ oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§137.3. Podstawa klasyfikowania sluchacza s3 egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegodlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.
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§137.3a. Kwalifikacyjny kurs zawodowy, w ramach ktérego odbywa si¢ ksztalcenie zawodowe,
uznaje si¢ za zaliczony, jezeli stuchacz otrzymat z wszystkich zaje¢ edukacyjnych w ksztalceniu
zawodowym pozytywne oceny semestralne.

§137.4. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

§137.5. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w terminach wyznaczonych przez dyrektora szkoty
w kazdym roku szkolnym.

§137.6. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informuja stuchaczy o egzaminach semestralnych.

§137.7. Na miesiagc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza szkoty dla dorostych, a w przypadku stuchacza
Publicznej Szkoly Podstawowej dla Dorostych - réwniez jego rodzicow, czy spelnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

§137.8. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory:
1) uczgszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia w trybie nauki w formie tradycyjnej, hybrydowej i zdalnej;
2) uzyskatl z obowiazkowych zaje¢ pozytywne oceny czastkowe;
3) w przypadku stuchaczy Liceum dla Dorostych i1 Branzowej Szkoty II stopnia uzyskat
pozytywne oceny z obowigzkowych prac kontrolnych.

§137.9. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki sktada si¢ z formy
pisemnej 1 ustnej, a pozostatych przedmiotow z formy ustne;.

§137.10. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu zdaje go
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§137.11. Tematy egzamindéw semestralnych pisemnych i ustnych z materiatu nauczania zgodnego
z podstawg programow3d, obowigzujacego w danym semestrze, opracowuje nauczyciel uczacy danego
przedmiotu.

§137.12. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego lub dwoch egzaminéw semestralnych.

§137.13. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
po zakonczeniu semestru w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§137.14. Stuchacz, ktory nie zdal egzamindéw semestralnych lub nie zdat egzaminu poprawkowego
zostaje skreslony z listy stuchaczy uchwata Rady Pedagogiczne;.

§137.15. Egzaminy z r6znic programowych przeprowadza si¢ dla stuchacza przechodzacego z innej
szkoty oraz stuchacza przyjmowanego do klasy programowo wyzszej, niz wynika to z ostatniego
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$wiadectwa szkolnego stuchacza zmieniajacego typ szkoly. Egzaminy te maja na celu uzupehienie
r6znic programowych wynikajacych ze szkolnych planéw nauczania.

§137.16. Dyrektor szkoly dla dorostych moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny
wniosek stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng stuchacza.

§137.17. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

§137.18. Stuchacz Publicznej Szkoty Podstawowej dla Dorostych, ktory nie otrzymat promocji na
semestr programowo wyzszy, zostaje skreslony z listy stuchaczy decyzja dyrektora szkoty.

§137.19. W Branzowej Szkole II stopnia sluchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminow
semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.

§137.20. Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu,
dokonuje rada pedagogiczna. Informacj¢ o wybranych zaj¢ciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy
na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

§138.1. Ewaluacja Oceniania Wewnatrzszkolnego (OW). Pod koniec kazdego roku szkolnego
dokonywana jest ewaluacja Oceniania Wewnatrzszkolnego na podstawie uwag rodzicow
przekazywanych na zebraniach rodzicéw, uwag uczniow przekazywanych przez swoich
przedstawicieli klasowych oraz uwag nauczycieli.

§138.2. Ewaluacji systemu oceniania dokonuje si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej po
zakonczeniu roku szkolnego, najp6zniej do 15 wrzesnia, z zastrzezeniem szczeg6élnych sytuacji,
wymagajacych ustalenia innego terminu.

§138.3. Powotany zespot opiniujacy funkcjonowanie OW analizuje zebrane informacje 1 przedstawia
radzie pedagogicznej do zaopiniowania.

Rozdzial VIII
Ceremonial szkoly

§139. Szkota posiada ceremoniat szkolny.

§140. Szkota postuguje si¢ sztandarem podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych, koscielnych,
regionalnych lub okoliczno$ciowych z udzialem sztandaru szkoty.

§141. Szkota postuguje si¢ logiem, ktére jest uzywane na wszystkich pismach wychodzacych ze
szkoty.

§142. State uroczystosci szkolne (z udzialem pocztu sztandarowego):
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) $lubowanie uczniow klas pierwszych;
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3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Rocznica Odzyskania Niepodleglosci;
5) Dzien Patrona;

6) pozegnanie absolwentow;

7) zakonczenie roku szkolnego.

§143. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor, wicedyrektor lub osoba wyznaczona.
§144. W czasie uroczystosci szkolnych uczniéw obowigzuje strdj galowy.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§145. Pieczecie szkoly. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§146. Dokumentacja szkoly. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§147. Gospodarka finansowa. Szkota prowadzi gospodarke finansowa oraz materiatlowa, ktorej
zasady okreslajg odrgbne przepisy.

§148.1. Statut szkoly. Statut podlega aktualizacji odpowiednio do wprowadzonych zmian w Prawie
Oswiatowym, Kodeksie Pracy i1 innych przepisach. Statut nie moze by¢ sprzeczny z obowigzujacym
prawem.

§148.2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie szkoty moze wystapic:
1) dyrektor szkoty;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3) organy szkoty (rada szkotly, rada rodzicow, samorzad uczniowski).

§148.3. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty. Zmiany w statucie sa
wprowadzane w takim samym trybie jak opracowanie i wprowadzanie statutu.

§148.4. Statut dostepny jest u dyrektora szkoty, wicedyrektorow, u pedagoga szkolnego, w bibliotece
szkolnej 1 stronie internetowej szkoty.

§149. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujgtych

w Statucie.

Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 10.09.2025 r.
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